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บทน า 
 
อ านาจหน้าที่ของสภาการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการรับรองสถาบันการศึกษา 

สภำกำรพยำบำลเป็นนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 
พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 มีวัตถุประสงค์ส่วนหนึ่งเพ่ือส่งเสริมกำรศึกษำ กำรบริกำร            
กำรวิจัย และควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ อีกทั้งมีอ ำนำจหน้ำที่ออกข้อบังคับ                    
สภำกำรพยำบำลว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ กำรให้           
ควำมเห็นชอบหลักสูตรกำรศึกษำวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ในระดับอุดมศึกษำของสถำบันกำรศึกษำ 
ที่จะท ำกำรสอนวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ เพ่ือเสนอต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งรับขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญำตให้แก่ผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ เพ่ือควบคุมคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่จะขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองประชำชนผู้รับบริกำรด้ำนสุขภำพให้ได้รับกำรพยำบำล  
ที่มีคุณภำพในระดับเป็นที่ยอมรับได้ทั่วไปในสังคม สภำกำรพยำบำลจึงด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. พิจำรณำให้กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหลักสูตรกำรศึกษำวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ในระดับ 

อุดมศึกษำของสถำบันกำรศึกษำที่จะท ำกำรสอนวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ทั้งหลักสูตร
ใหม่และหลักสูตรปรับปรุง 

3. จัดสอบเพื่อออกใบอนุญำตประกอบวิชำชีพฯ 
4. ด ำเนินกำรออกใบอนุญำตประกอบวิชำชีพฯ และกำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพฯ 

 
หลักคิดและแนวทางในการรับรองสถาบันการศึกษา 

เพ่ือให้กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมข้อบังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 และข้อบังคับสภำกำร
พยำบำล ว่ำด้วยกำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตรกำรศึกษำวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ระดับวิชำชีพ 
พ.ศ. 2566  สภำกำรพยำบำลด ำเนินกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำโดยมีหลักกำรและแนวคิด ดังนี้ 

1. กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำรพิจำรณำกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันกำรศึกษำที่               
สภำกำรพยำบำลให้ควำมเห็นชอบให้จัดกำรศึกษำวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ โดยวิธีกำรตรวจสอบ
รำยงำนกำรประเมินตนเองและกำรตรวจเยี่ยมเพ่ือตรวจสอบยืนยันสภำพจริงในกำรด ำเนินงำนของสถำบัน 
กำรศึกษำพยำบำล ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสิทธิในกำรสอบควำมรู้เพ่ือขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญำตเป็น   
ผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 
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2. คณะผู้ประเมินสถำบันกำรศึกษำ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำและ                  

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซึ่งได้รับแต่งตั้งจำกสภำกำรพยำบำลให้เป็นผู้ประเมินเพ่ือ            
กำรรับรองสถำบัน โดยคณะผู้ประเมินต้องเป็นผู้ที่อยู่ต่ำงสถำบัน หรือไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับสถำบันที่ขอรับรอง 

3. ในกำรด ำเนินกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ คณะผู้ประเมินต้องใช้ควำมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
(professional judgment) ในกำรศึกษำและวิเครำะห์รำยงำนของสถำบันกำรศึกษำที่ขอรับกำรประเมินตำม
เกณฑ์ที่สภำกำรพยำบำลก ำหนด แสวงหำส่วนที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำของสถำบันกำรศึกษำ พร้อมทั้ง
เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น 

4. คณะผู้ประเมินต้องเข้ำใจสถำบันกำรศึกษำที่จะประเมินเป็นอย่ำงดี ปรำศจำกอคติต่อสถำบัน 
ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยมโดยยึดหลักกัลยำณมิตร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนสภำพควำมจริงที่เกิดขึ้นในสถำบันกำรศึกษำ
นั้น และใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพเพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ 

5. คณะผู้ประเมินยึดหลักควำมเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีหลักฐำนข้อมูลตำมสภำพ
ควำมเป็นจริง (evidence-based) และมีควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability) ในกำรประเมินทุกครั้ง 

6. คณะผู้ประเมินด ำเนินกำรรับรองสถำบันตำมขั้นตอนให้แล้วเสร็จภำยในกรอบเวลำที่ก ำหนด ทั้งนี้เพ่ือ 
รักษำผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
กระบวนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
 กำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำเป็นกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำร
สถำบันกำรศึกษำในสภำพจริง โดยรวบรวมและศึกษำข้อมูลจำกรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันกำรศึกษำ
จำกเอกสำรต่ำง ๆ ตลอดจนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริง จำกกำรสังเกต สอบถำม 
สัมภำษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือน ำข้อมูลของสถำบันฯ มำประเมินคุณภำพ กำร
จัดกำรศึกษำตำมเกณฑ์ที่สภำกำรพยำบำลก ำหนด เพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพอย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพของบัณฑิต กระบวนกำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
หลักดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ก่อนกำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำ 
 ขั้นตอนที่ 2  ระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำ 
 ขั้นตอนที่ 3 หลังกำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำ 
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ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
 

  
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  กระบวนการก่อนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
 

1. สภำกำรพยำบำลแต่งตั้งคณะผู้ตรวจเยี่ยม ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยม
สถำบันกำรศึกษำ โดยสภำกำรพยำบำลจะประสำนกับสถำบันกำรศึกษำให้จัดเตรียมเอกสำรต่ำง ๆ และสถำนที่ที่
คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะสำมำรถท ำงำนและประชุมปรึกษำกันอย่ำงเป็นอิสระและไม่รบกวนผู้อ่ืนในระหว่ำงกำรตรวจ
เยี่ยม รวมทั้งจัดเตรียมเอกสำรต่ำง ๆ ทั้งในส่วนที่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้ำและส่วนที่อำจขอเพ่ิม ตลอดจนนัดหมำย
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหำร คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ นิสิต/นักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ในแหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล เป็นต้น 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจเยี่ยมสัมภำษณ์ตำมก ำหนดกำรปฏิบัติงำนของคณะผู้ตรวจเยี่ยม 

2. คณะผู้ตรวจเยี่ยมศึกษำและรวบรวมข้อมูลจำกรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันฯ และ
เอกสำรรำยงำนอ่ืน ๆ ซึ่งสถำบันฯ ได้จัดส่งมำล่วงหน้ำ 

3. คณะผู้ตรวจเยี่ยมศึกษำและวิเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันฯ ตำมมำตรฐำนตัว
บ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินของสภำกำรพยำบำล 

4. คณะผู้ตรวจเยี่ยมประชุมปรึกษำ ก ำหนดประเด็นและรำยกำรข้อมูลที่จะต้องตรวจสอบและรวบรวม 
แหล่งข้อมูล วิธีกำรรวบรวมข้อมูลระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยม ทั้งนี้เพื่อให้มีหลักฐำนครบถ้วน เพียงพอ ในกำรสรุปผล
กำรประเมินอย่ำงถูกต้องชัดเจน 

5. คณะผู้ตรวจเยี่ยมร่วมกันวำงแผนกำรตรวจเยี่ยมและแผนกำรประเมิน ก ำหนดตำรำงกำรปฏิบัติงำน
และมอบหมำยภำระงำนที่ชัดเจนให้ผู้ตรวจเยี่ยมแต่ละคน 

ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรทั้งหมดในกำรพิจำรณำกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำนับจากวันที่สภาการพยาบาล
ได้รับเอกสารจนกระทั่งแจ้งให้สถาบันฯ ทราบผลการรับรอง ต้องเสร็จสิ้นภายใน 120 วัน 
 
 
 
 

 

คณะผู้ตรวจเยี่ยมสถาบันฯ 
รับมอบหมายการตรวจเยี่ยม 

นัดวันตรวจเยี่ยม 
ภายใต้กรอบการท างานทุกขั้นตอนให้เสร็จสิ้นใน 120 วัน 

 

ประชุมก าหนดขอบเขตการท างาน           
การหาข้อมูลเพิ่มเติม 

 

ตนเองของสถาบัน 

- ข้อมูลตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และ
เกณฑ ์

วิเคราะห์ข้อมูล 

 

ศึกษารายงานการประเมินตนเองของ
สถาบันการศึกษา 
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ขั้นตอนที่ 2  ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  กระบวนการระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
 

1. คณะผู้ตรวจเยี่ยมเดินทำงไปยังสถำบันฯตำมก ำหนดนัดหมำย ซึ่งก ำหนดเวลำกำรตรวจเยี่ยมแต่ละ
สถำบันฯไม่น้อยกว่ำ 2 วัน ในวันแรกให้มีกำรประชุมกับผู้บริหำรและบุคลำกรของสถำบันฯ เพ่ือให้รับทรำบ
วัตถุประสงค์และกระบวนกำรของกำรตรวจเยี่ยม ที่มุ่งเน้นควำมร่วมมือในกำรพัฒนำปรับปรุงสถำบันฯ และสร้ำง
ควำมเข้ำใจระหว่ำงคณะผู้ตรวจเยี่ยมกับผู้บริหำรและบุคลำกรของสถำบันฯ รวมทั้งเพ่ือแจ้งให้ทรำบเกี่ยวกับ
แผนกำรด ำเนินงำนและก ำหนดกำรปฏิบัติงำนของคณะผู้ตรวจเยี่ยมและกำรปฏิบัติของสถำบันฯระหว่ำงกำร
ตรวจเยี่ยม ในกำรประชุมจะมีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น เปิดโอกำสให้ทั้งสถำบันฯ และผู้ตรวจเยี่ยมได้ซักถำม
เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจตรงกัน 

2. ระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยม คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะประเมินคุณภำพสถำบันฯ ตำมขอบเขตและประเด็น            
ที่ก ำหนดไว้ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลกำรด ำเนินงำนจำกเอกสำรต่ำง ๆ ตำมที่สถำบันฯ ส่งให้     
สภำกำรพยำบำลมำล่วงหน้ำ รวมทั้งหลักฐำนอ่ืน ๆ ที่สะท้อนสภำพควำมเป็นจริงของสถำบันฯ ซึ่งสถำบันอำจ
ต้องเตรียมข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน กำรรวบรวมข้อมูลหลักฐำนเพ่ิมเติมเพ่ือกำรประเมิน
คุณภำพ อำจใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย รวมทั้งกำรสุ่มตัวอย่ำง กำรสังเกตกำรเรียนกำรสอน กำรสัมภำษณ์พูดคุยกับ                 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมกำรสถำบัน กรรมกำรประจ ำคณะ ผู้บริหำร คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ นิสิต/นั กศึกษำ ศิษย์
เก่ำ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่ำง ๆ เป็นต้น 

3. เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนแล้ว คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะน ำข้อค้นพบหรือข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมำอภิปรำย
ร่วมกันเพื่อวิเครำะห์และสรุปผลกำรตรวจเยี่ยม รวมทั้งข้อเสนอแนะ 

4. น ำเสนอผลกำรตรวจเยี่ยมเบื้องต้นและข้อสังเกตต่อผู้บริหำรสถำบันฯ ด้วยวำจำเพ่ือรับฟังควำม
คิดเห็นและตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลต่ำง  ๆ และให้โอกำสสถำบันฯ ชี้แจง ในกรณีที่สถำบันฯ เห็นว่ำ
ข้อสังเกตยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน หรือไม่ครอบคลุม 
 

 

คณะผู้ตรวจเยี่ยม 
สถาบันฯ 

ด าเนินการตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ 
ประเมินทรัพยากรการเรียนรู้  

และเยีย่มชมสถานท่ี 
 

คณะผู้ตรวจเยี่ยมประชุม 

สรุปผลการตรวจเยี่ยม 
น าเสนอผลการตรวจเยี่ยมเบื้องตน้ด้วยวาจา 

ต่อผู้บริหารและคณาจารย์  

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์       
การตรวจเยี่ยมแก่ผู้บริหารและ

บุคลากรของสถาบันฯ 
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       คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะไม่เสนอคะแนนหรือจ านวนปีที่ให้การรับรองแก่สถาบันการศึกษา 
คณะกรรมการสภาการพยาบาลจะเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการรับรองสถาบันการศึกษา  และแจ้ง
ผลการรับรองแก่สถาบันการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3  หลังการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 

แผนภาพที่ 3  กระบวนการหลังการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
 

1. เมื่อเสร็จภำรกิจในกำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำ คณะผู้ตรวจเยี่ยมจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน
สถำบันกำรศึกษำจำกข้อมูลและหลักฐำนต่ำง ๆ ทั้งหมดที่รวบรวมได้ ตำมแบบประเมินสถำบันกำรศึกษำวิชำกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 

2. คณะผู้ตรวจเยี่ยมส่งรำยงำนผลกำรประเมินสถำบันกำรศึกษำต่อฝ่ำยมำตรฐำนกำรศึกษำพยำบำลและ
ผดุงครรภ์ ภำยใน 3 วันหลังกำรตรวจเยี่ยม  

3. ฝ่ำยมำตรฐำนกำรศึกษำพยำบำลและผดุงครรภ์และคณะผู้ตรวจเยี่ยมน ำผลกำรตรวจเยี่ยม เสนอเข้ำที่
ประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกำรขอรับรองสถำบันฯ เพ่ือพิจำรณำ 

4. คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกำรขอรับรองสถำบันฯ เสนอมติผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร                
สภำกำรพยำบำลเพ่ือพิจำรณำ 

5. สภำกำรพยำบำลแจ้งผลกำรรับรองให้สถำบันฯ ทรำบ 
6. ในกรณีที่สถำบันกำรศึกษำไม่เห็นด้วยกับผลกำรพิจำรณำ ให้ส่งข้อทักท้วงถึงสภำกำรพยำบำลภำยใน 15 

วัน นับแต่วันที่สภำกำรพยำบำลส่งผลกำรพิจำรณำ ฝ่ำยมำตรฐำนกำรศึกษำพยำบำลและผดุงครรภ์ด ำเนินกำร
ตำมกระบวนกำรในข้อ 3 ใหม่ 

คณะผู้ตรวจเยี่ยมเขียนรายงาน  
หลังการตรวจเยีย่มภายใน 3 วัน  

คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ผลการรับรองสถาบันฯ 

สภาการพยาบาล 
แจ้งสถาบันฯ ทราบ 

คณะอนุกรรมการ 
พิจารณาผลการรับรองสถาบันฯ 

ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

สถาบันฯ  
มีประเด็นทักท้วง 
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7. ในกรณีที่สถำบันกำรศึกษำไม่มีข้อทักท้วง สภำกำรพยำบำลเสนอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 

การเตรียมเอกสารเพ่ือการขอรับรองสถาบันการศึกษา 
 

สถำบันกำรศึกษำท่ีจะขอรับกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ ให้จัดเตรียมเอกสำรดังนี้ 
1. รำยงำนกำรประเมินตนเองเพ่ือกำรขอรับรองสถำบันฯ  
2. เอกสำรหรือหลักฐำนประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ ถูกต้อง ครบถ้วน  
3. ตัวบ่งชี้ที่ต้องมีกำรนับจ ำนวน ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังนี้  

- กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้นับตำมปีกำรศึกษำ 

- งำนวิจัย/งำนวิชำกำร ให้นับตำมปีปฏิทิน 

- งบประมำณ ให้นับตำมปีงบประมำณ 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(3 มาตรฐาน 7 องค์ประกอบ) 
 

 เกณฑ์กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ส ำหรับสถำบันที่มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 7 องค์ประกอบ รำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 มาตรฐานโครงสร้าง 

คะแนนรวม  200  คะแนน 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 

1. ด้ำนองค์กรและกำรบริหำร
องค์กร (10 คะแนน)  

ตัวบ่งช้ีที่ 1  คุณสมบัติของผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำ 10 

2. ด้ำนบุคคลำกร (20 คะแนน) ตัวบ่งช้ีที่ 2  อำจำรย์ประจ ำที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก  10 

ตัวบ่งช้ีที่ 3   คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 10 
3. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ (150  
คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4   จ ำนวนและคุณสมบตัิของอำจำรย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5   สัดส่วนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่ออำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  15 
ตัวบ่งช้ีที่ 6   อัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต่อนิสิต/นักศึกษำเต็มเวลำ
เทียบเท่ำ 

15 

ตัวบ่งช้ีที่ 7  อัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหรือพยำบำลวิชำชีพ ที่ท ำ
หน้ำท่ีสอนภำคปฏิบัตติ่อนิสิต/นักศึกษำ  

15 

ตัวบ่งช้ีที่ 8 สภำพแวดล้อมของสถำบันกำรศึกษำ 15 
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ทรัพยำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 10 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ศูนย์กำรเรียนรู้กำรปฏิบัติกำรพยำบำลเสมือนจริง 
(Learning Resource Center) 

50 

ตัวบ่งช้ีที่ 11 หนังสือ ต ำรำ วำรสำร ฐำนข้อมูล 25 

4.ด้ำนกำรบรหิำรงำนวิจัยและ
นวัตกรรม (5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 12  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและนวัตกรรม 5 

5. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร/
วิชำชีพ/สังคม (5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 13  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ/
สังคม 

5 

6. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม (5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 14  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 

7. ด้ำนนักศึกษำ/นิสติ/ศิษยเ์ก่ำ 
(5 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 15  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนพัฒนำนักศึกษำ/นิสติ/ศิษย์
เก่ำ 

5 

 รวมคะแนน 200 
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ส่วนที่ 2 มาตรฐานกระบวนการ 

คะแนนรวม  300  คะแนน 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 

1. ด้ำนองค์กรและกำรบริหำร 
องค์กร 
(70 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 กำรน ำองค์กร  15 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ยุทธศำสตร ์ 15 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3 กำรประพฤติตำมกฎหมำยและจริยธรรม 10 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4 กำรใช้ข้อมูลเพื่อกำรตัดสินใจ 10 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5 กำรบริหำรควำมเสีย่ง 10 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6 กำรสร้ำงควำมร่วมมือ  10 

2. ด้ำนบุคลำกร 
(50 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ขีดควำมสำมำรถ และอัตรำก ำลงั 10 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8 กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM) 15 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9 กำรพัฒนำบุคลำกร (HRD) 15 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10 ควำมผูกพัน  10 

3.การจัดการศึกษา 

(70 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 11 กำรบริหำรหลักสูตร 25 

ตัวบ่งชีท้ี่ 12 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล 25 

ตัวบ่งชีท้ี่ 13 กระบวนกำรรับนักศึกษำ 10 

ตัวบ่งชีท้ี่ 14 กระบวนกำรจัดกำรสิ่งสนับสนุน 10 

4. การบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม 
(30 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 15 กำรพัฒนำงำนวิจยั นวัตกรรม และน ำไปใช้ประโยชน์ 10 

ตัวบ่งชีท้ี่ 16 กระบวนกำรเผยแพร่งำนวิจัยและทรัพยส์ินทำงปญัญำ 20 

5.การบริการวิชาการ 
(30 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 17 กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคม/ชุมชน 15 

ตัวบ่งชีท้ี่ 18 กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย ์ 15 

6.ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(10 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 19 กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน บริกำรวิชำกำร และท ำนุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

10 

7.นักศึกษา/นิสิต 
(40 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 20 กำรพัฒนำนักศึกษำ 20 

ตัวบ่งชีท้ี่ 21 กำรจัดกำรควำมสมัพันธ์ของนักศึกษำและศิษย์เก่ำ 20 

 รวมคะแนน 300 
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ส่วนที่ 3 มาตรฐานผลลัพธ์ 

คะแนนรวม  250  คะแนน 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 

1. ด้ำนองค์กรและกำรบริหำรองคก์ร 
(30 คะแนน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1   
 

ผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนดว้ยหลักธรรมำภิบำล
หรือกำรด ำเนินกำรตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของกำรด ำเนินงำน 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2    ผลลัพธ์ของควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืน 10 
ตัวบ่งช้ีที่ 3          ร้อยละของกำรด ำเนินกำรที่บรรลุเป้ำหมำยตำมแผน 

กลยุทธ์/ยุทธศำสตร์   
10 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรใช้จ่ำยตำมแผนกำร 
จัดสรรงบประมำณ   

5 

2. ด้ำนบุคลำกร (30  คะแนน) ตัวบ่งช้ีที่ 5    อัตรำกำรคงอยู่ของอำจำรย์   5 
ตัวบ่งช้ีที่ 6    อัตรำกำรคงอยู่ของบุคลำกรสำยสนับสนุน 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ผลลัพธ์กำรพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนของ
อำจำรย ์

20 

3. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ (75 คะแนน) ตัวบ่งช้ีที่ 8    ผลกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 10 
ตัวบ่งช้ีที่ 9 
 

ร้อยละของผูส้อบควำมรู้ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญำต 
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ผ่ำนใน 
ครั้งแรก 

40 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 
 

ร้อยละของผูส้อบควำมรู้ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญำต 
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ผ่ำนในปีแรก 

10 

ตัวบ่งช้ีที่ 11 หลักสูตรได้ รับกำรรับรองคุณภำพหลักสูตรตำม
มำตรฐำนระดับสำกลที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 

10 

ตัวบ่งช้ีที่12 
 

ผลประเมินสถำนที่และกำรใช้สิง่สนบัสนนุกำรเรียนรู้ 
ของนักศึกษำ  

5 

4. ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมและผลผลิต
ทำงวิชำกำร (45 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 13 
 

ผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรทีต่พีิมพ์เผยแพรต่่ออำจำรย ์
ประจ ำทั้งหมด 

25 

ตัวบ่งช้ีที่ 14 ผลลัพธ์กำรผลิตต ำรำ/หนังสือ 10 
ตัวบ่งช้ีที่ 15 จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ  10 

5. ด้ำนกำรกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพแก่
สังคม  (40  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 16 
 

ผลลัพธ์ของโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศ 

20 

ตัวบ่งช้ีที่ 17 
 

ร้อยละของอำจำรย์ที่สอนวิชำกำรพยำบำลและวิชำกำร
รักษำโรคเบื้องต้น ปฏิบัติกำรพยำบำลในสำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

20 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 

6. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวฒันธรรม 
(15 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 18 
 

ผลลัพธ์ของกำรน ำศิลปวัฒนธรรม/ ภูมิปญัญำไทยบูรณำกำร
กับพันธกิจขององค์กรและส่งผลสขุภำพ 

15 

7. ด้ำนนิสิต/นักศึกษำ 
(20 คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 19 
 

ร้อยละของนักศึกษำ/บัณฑติที่มีอตัลักษณ/์คณุลักษณะ
พิเศษ/ตำมที่สถำบันก ำหนด  

10 

ตัวบ่งช้ีที่ 20 กำรท ำคุณประโยชน์ต่อสถำบันของศิษย์เก่ำ 10 

รวมคะแนนผลลัพธ ์ 250 
คะแนนมาตรฐานโครงสร้าง 200 

คะแนนมาตรฐานกระบวนการ 300 
คะแนนรวมสามมาตรฐาน 750 

คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 

คะแนนรวมของกำรประเมิน     =     คะแนนจำกมำตรฐำนโครงสร้ำง+ คะแนนจำกกระบวนกำร+คะแนนจำก
มำตรฐำนผลลัพธ์ 

จำกนั้นใช้บรรญัติไตรยำงค์  เทียบ ร้อยละ 100  เท่ำกับ  750  คะแนน 
  

ระยะเวลำกำรรับรองสถำบันฯ ขึ้นกับคะแนนรวมของตัวบ่งชี้ทั้ง 3 มำตรฐำน โดยสถำบันฯ จะได้รับ            
กำรรับรองเม่ือได้คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 51 ขึ้นไป ระยะเวลำกำรรับรองตั้งแต่ 1-5 ปี ดังแสดงในตำรำง 

 
คะแนนรวม ระยะเวลาการรับรอง 

91% - 100% 
81% - 90% 
71% - 80% 
61% - 70% 
51% - 60% 

น้อยกว่ำ 51% 

5 ปีกำรศึกษำ 
4 ปีกำรศึกษำ 
3 ปีกำรศึกษำ 
2 ปีกำรศึกษำ 
1 ปีกำรศึกษำ 

ไม่รับรอง 

 
 
 
 

 
 



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 18 มีนาคม 2568  

การประเมินเพื่อการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ์                           
ส าหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
ส่วนที่ 1  มาตรฐานโครงสร้าง   
1. ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร 
ตัวบ่งช้ีที่ 1  คุณสมบัติของผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล  
ค าอธิบาย 
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล หมำยถึง คณบดี ผู้อ ำนวยกำรของสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและ
กำรผดุงครรภ์ หรือต ำแหน่งอื่นที่เทียบเท่ำ ที่เป็นอำจำรย์ประจ ำ 
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง หมำยถึง อำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับรอง เช่น รองคณบดี 
รองผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำภำควิชำ หรือต ำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่ำ  ที่ท ำหน้ำที่ช่วยบริหำรสถำบันกำรศึกษำ   ทั้งนี้
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหรือข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำนั้นๆ 
เกณฑ์การพิจารณา 
1) มีใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง  ที่เป็นปัจจุบัน และเป็น
ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำเต็มเวลำของสถำบันกำรศึกษำนั้น 
2) วุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโททำงกำรพยำบำล วิทยำศำสตร์สุขภำพ  กำรบริหำร กำรศึกษำ หรือมี
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์สำขำพยำบำลศำสตร์ 
3) มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนในสถำบันกำรศึกษำพยำบำลมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 
4) ด ำรงต ำแหน่งบริหำรในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
5) ผู้บริหำรระดับรองทุกคน มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อบังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรรับรอง
สถำบันฯ  
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีข้อ 1 ,  2 , 3 และ 4 (0 คะแนน) 
 มีข้อ 1 ,  2 , 3 และ 4 (5 คะแนน) 
 มีครบทุกข้อ (10 คะแนน) 

หลักฐานอ้างอิง 
 หลักฐำนแสดงคุณสมบัติของผู้บริหำรสูงสุดและผู้บริหำรระดับรองในปีกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนใน
ช่วงเวลำของกำรประเมินเพ่ือกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ   
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2. ด้านบุคคลากร 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ค าอธิบาย 
อาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก หมำยถึง อำจำรย์พยำบำลประจ ำที่มีคุณวุฒิระดับปริญญำเอกทำงกำร
พยำบำล หรือสำขำที่เก่ียวข้อง   
เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกทำงกำรพยำบำลไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 40 
วิธีการค านวณ 

 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

 
= 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก X  100 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดในเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำกับ 
10 คะแนน  

 
คะแนนที่ได้ 
 

 
= 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก X  10 
40 

หลักฐานอ้างอิง 
  หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชื่ออำจำรย์ทุกคน คุณวุฒิ วันที่เริ่มปฏิบัติงำน ณ สถำบันกำรศึกษำนี้  
หมายเหตุ 
   คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ค าอธิบาย 
อาจารย์ประจ า หมำยถึง บุคคลที่ด ำรงต ำแหน่ง อำจำรย์ ผู ้ช่วยศำสตรำจำรย์    รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ ทั้งนี้ให้รวมถึงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ในสถำบันอุดมศึกษำที่เปิดสอนหลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิต ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบตำมพันธกิจของกำรอุดมศึกษำ และปฏิบัติหน้ำที่เต็มเวลำ มีคุณวุฒิระดับปริญญำโท
สำขำพยำบำลศำสตร์ หำกมีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโทสำขำอ่ืนต้องมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ทำงกำรพยำบำลเป็นอย่ำงน้อย 
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โดยต้องมีคุณวุฒิปริญญำตรีทำงกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์  มีใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอำยุ 
และมีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติกำรพยำบำลมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี และมปีระสบกำรณก์ำรสอนทำงกำรพยำบำลใน
สถำบันกำรศึกษำพยำบำลมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑ ป ี

    ส ำหรับอำจำรย์ที่สอนด้ำนกำรพยำบำลมำรดำ-ทำรกและกำรผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญำตเป็นผู้
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง    
         ทั้งนี้ถ้ำส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทสำขำอ่ืนที่ไม่ใช่สำขำพยำบำลศำสตร์และไม่มีต ำแหน่งทำง 
วิชำกำรสำขำกำรพยำบำล ต้องมีจ ำนวนรวมไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

  กรณีอำจำรย์ประจ ำไม่มีประสบกำรณ์กำรสอนทำงกำรพยำบำลในสถำบันกำรศึกษำ  ให้
สถำบันกำรศึกษำจัดให้มีระบบอำจำรย์พ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีประสบกำรณ์กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในสำขำวิชำนั้นเป็นอำจำรย์พ่ีเลี้ยง โดยให้มีระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ  หรือให้มีกำรจัด
อบรมหลักสูตรด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำลอย่ำงเป็นระบบ 
  ส ำหรับอำจำรย์ประจ ำที่สถำบันอุดมศึกษำรับเข้ำใหม่ ต้องมีคะแนนทดสอบควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ
ได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เรื่อง มำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ
ของอำจำรย์ประจ ำ   หรือมีระบบพัฒนำคะแนนทดสอบควำมสำมำรถภำษำอังกฤษให้ได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดฯ 
ภำยในระยะเวลำ  3  ปี 
  กำรนับระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์ประจ ำ ต้องไม่น้อยกว่ำ 9 เดือนต่อปีกำรศึกษำ คิดเป็น 1 
คน ในกรณีปฏิบัติงำน 6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ต่ออำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ร้อยละ 85 
วิธีการค านวณ 
 ร้อยละของจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ              =  จ ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ ำที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์  x100 
ที่ได้ตำมเกณฑ์                                                   จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดของสถำบัน                                                                  
                                                                         รวมทุกระดับคุณวุฒิกำรศึกษำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยำงค์เทียบโดยก ำหนดให้อำจำรย์ประจ ำที่ได้ตำมเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไปได้คะแนนเท่ำกับ 10 
คะแนน 
หลักฐานอ้างอิง 
 หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ที่ระบุ วุฒิทำงกำรศึกษำ ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติกำรพยำบำล ประสบกำรณ์กำรสอนกำร 
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พยำบำลในสถำบันกำรศึกษำ และหลักฐำนแสดงระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในสถำบันที่ขอกำรรับรอง รวมทั้งระบุ
เลขที่ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพฯและเลขท่ีสมำชิกสภำกำรพยำบำล   
 ส ำหรับอำจำรย์ใหม่ให้แสดงหลักฐำนกำรทดสอบควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ  และระบบกลไกกำร
พัฒนำอำจำรย์ใหม่ด้วย 
 
3. ด้านการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 4  จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ค าอธิบาย 
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หมำยถึง  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จ ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน  ใน 5 สำขำหลัก 
ได้แก่ สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และหรือผู้สูงอำยุ กำรพยำบำลเด็ก กำรพยำบำลจิตเวชและสุขภำพจิต กำร
พยำบำลชุมชน และกำรพยำบำลมำรดำและทำรก  หรือกำรผดุงครรภ์ เป็นอย่ำงน้อย ทั้งนี้ให้มีประสบกำรณ์กำร
สอนทำงกำรพยำบำลในสถำบันกำรศึกษำพยำบำลอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ 2 ปี   
    ในกรณีที่อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ำเร็จปริญญำโทสำขำอ่ืนนอกจำก  5  สำขำหลัก  ต้องมีประสบกำรณ์
กำรสอนในสำขำท่ีรับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำลและ กำรผดุงครรภ์อย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ  3  ปี 
เกณฑ์การพิจารณา 
 สถำบันกำรศึกษำมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
ครบทั้ง 5 สำขำหลัก ตลอดเวลำที่ใช้หลักสูตร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน (0  คะแนน) 
 เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน (5  คะแนน) 
หลักฐานอ้างอิง 
 หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชื่ออำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร และผลงำนทำงวิชำกำรท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง       

 
ตัวบ่งช้ีที่ 5   สัดส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด  
ค าอธิบาย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมำยถึง อำจำรย์พยำบำลประจ ำที่มีผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ
เพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้
บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 รำยกำร ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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(หำกเป็นผลงำนวิชำกำรท่ีเผยแพร่หลัง 24  มิถุนำยน  2565 เป็นต้นไป  ต้องเป็นชื่อแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ
เท่ำนั้น)    
กำรนับระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ต้องไม่น้อยกว่ำ 9 เดือนต่อปีกำรศึกษำ คิดเป็น 1 
คน ในกรณีปฏิบัติงำน 6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่ออำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ร้อยละ 100      
วิธีการค านวณ 

ร้อยละของ 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

 

= 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

X  100  

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
 

 

คะแนนที่ได้ 
 

= 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

X  15 
100 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรร้อยละ 100 เท่ำกับ 15 คะแนน 
หลักฐานอ้างอิง 
 หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำทั้งหมด คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และ
ผลงำนทำงวิชำกำรที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำ และเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรเผยแพร่
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง       
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ค าอธิบาย 

นิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student : FTES) หมำยถึง นิสิต/นักศึกษำ 
ที่ลงทะเบียนเรียนตำมเกณฑ์จ ำนวนหน่วยกิตมำตรฐำนของกำรลงทะเบียน ดังนี้ 

ระบบทวิภำค  - ส ำหรับนิสิต/นักศึกษำปริญญำตรี : ลงทะเบียน 36 หน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำ 
  (18 หน่วยกิต ต่อภำคกำรศึกษำ) 
 -  ส ำหรับนิสิต/นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำทั้งโครงกำรปกติและโครงกำรภำคพิเศษ  
  ลงทะเบียน 24 หน่วยกิต ต่อปีกำรศึกษำ (12 หน่วยกิตต่อภำคกำรศึกษำปกติ) 

ระบบไตรภำค  -  ส ำหรับนิสิต/นักศึกษำปริญญำตรี : ลงทะเบียน 45 หน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำ  
   (15 หน่วยกิตต่อภำคกำรศึกษำ) 

 -    ส ำหรับนิสิต/นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำทั้งโครงกำรปกติและโครงกำรภำคพิเศษ  
  ลงทะเบียน 30 หน่วยกิต ต่อปีกำรศึกษำ (10 หน่วยกิตต่อภำคกำรศึกษำปกติ) 
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เกณฑ์การพิจารณา 

อัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต่อนิสิต/นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำไม่เกิน 1:6 
วิธีการค านวณ   

1) ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนิสิต/นักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH) คือ ผลรวมของผลคูณระหว่ำง
จ ำนวนนิสิต/นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำที่เปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปี
กำรศึกษำ รวบรวมหลังจำกนิสิต/นักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หลังสิ้นสุดวันลงทะเบียนเพ่ิมหรือถอนรำยวิชำ
ตำมระเบียบของสถำบันกำรศึกษำ) โดยมีสูตรกำรค ำนวณ ดังนี้ 

 

  SCH  =  ∑nici 
   เมื่อ  ni = จ ำนวนนิสิต/นักศึกษำท่ีลงทะเบียนในวิชำ i  
    ci = จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำ i 
 

2) ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สูตรค ำนวณ ดังนี้ 
 

FTES 
 

= 
SCH  
จ ำ น ว น ห น่ ว ย กิ ต ต่ อ ปี ก ำ ร ศึ กษ ำ              
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียน         
ในระดับหลักสูตรนั้น ๆ 

 

 

3) ค ำนวณอัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต่อนิสิต/นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 

อัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ต่อนิสิต/นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

 

= 
FTES 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ≥1:9 (0 คะแนน) 
   1:8 (5 คะแนน)    
   1:7 (10 คะแนน) 
    1:6 (15 คะแนน) 
หลักฐานอ้างอิง 
1) หลักฐำน/เอกสำรจ ำนวนและรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงในปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่ได้รับ             
กำรรับรอง 
2) หลักฐำน/เอกสำรแสดงระยะเวลำปฏิบัติงำนของอำจำรย์กับสถำบันกำรศึกษำนั้น ทั้งปีกำรศึกษำหรือมี
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 6 เดือนต่อปีกำรศึกษำ  
3) จ ำนวนนิสิต/นักศึกษำท่ีเรียนเต็มเวลำทุกหลักสูตรในปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรอง 



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 18 มีนาคม 2568  

- 17 - 
 
4) ชื่อรำยวิชำและจ ำนวนหน่วยกิตของรำยวิชำที่สอนโดยอำจำรย์ประจ ำสถำบันและจ ำนวนนิสิต/นักศึกษำ ที่
ลงทะเบียนเรียนทุกหลักสูตรในแต่ละรำยวิชำ (ข้อมูลจำกระบบกำรลงทะเบียนเรียน) 
หมายเหตุ    

1)  กำรค ำนวณ FTES ค ำนวณรวมรำยวิชำ/หน่วยกิตที่สอนให้คณะอ่ืน ๆ ให้ค ำนวณตำมจ ำนวนชั่วโมง               
ที่อำจำรย์พยำบำลสอนจริง 

2) หมวดวิชำชีพให้ค ำนวณ FTES ทั้งรำยวิชำตำมจ ำนวนหน่วยกิต 
3) ค่ำ FTES และกำรค ำนวณอัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต่อนิสิต/นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำไม่นับ                

จุดทศนิยม 
4) ค ำนวณ FTES ให้ครบทั้งปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรอง 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7  อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าหรือพยาบาลวิชาชีพ ที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/
นักศึกษา  
ค าอธิบาย 

อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าหรือพยาบาลวิชาชีพ ที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษา 
หมำยถึง อัตรำส่วนอำจำรย์ประจ ำหรือพยำบำลวิชำชีพต่อนิสิต/นักศึกษำ ในแต่ละแหล่งฝึกภำคปฏิบัติ ในทุก
รำยวิชำ ทั้งในโรงพยำบำลและในชุมชน  
 อาจารย์ประจ า หมำยถึง อำจำรย์พยำบำลที่มีคุณสมบัติครบตำมข้อบังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วย                    
กำรรับรองสถำบันฯ ฉบับล่ำสุด  

พยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติ หมำยถึง พยำบำลวิชำชีพที่ได้รับมอบหมำยให้สอน
ภำคปฏิบัติที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลชั้นหนึ่ง ในกรณีที่สอนภำคปฏิบัติวิชำกำรพยำบำลมำรดำ
ทำรกและกำรผดุงครรภ์ ต้องมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง 

2) มีวุฒิกำรศึกษำและประสบกำรณ์ ดังนี้ 
2.1) ปริญญำโท/ปริญญำเอกทำงกำรพยำบำลหรือวิทยำศำสตร์สุขภำพ และมีประสบกำรณ์กำร

ปฏิบัติ กำรพยำบำลในสำขำท่ีสอน ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
2.2) ปริญญำโท/ปริญญำเอกสำขำอ่ืน และมีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติกำรพยำบำลในสำขำที่สอน                    

ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
2.3) ปริญญำตรีหรือประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตและมีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติ                  

กำรพยำบำล ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 
3) เป็นพยำบำลวิชำชีพที่อำจปฏิบัติงำนหรือไม่ปฏิบัติงำนประจ ำในขณะสอนภำคปฏิบัติ  
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4) ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล หรือหลักสูตรกำรฝึกอบรม              
เพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรสอนส ำหรับพยำบำลพ่ีเลี้ยงที่สภำกำรพยำบำลให้กำรรับรอง 
เกณฑ์การพิจารณา 
1)  อัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหรือพยำบำลวิชำชีพ ที่ท ำหน้ำที่สอนภำคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษำในกำร

สอนแต่ละรำยวิชำของภำคปฏิบัติ 
1.1) ไม่เกิน 1:4 กรณีพยำบำลวิชำชีพปฏิบัติงำนประจ ำในขณะสอนภำคปฏิบัติ 
1.2) ไม่เกิน 1:8 กรณีอำจำรย์พยำบำลหรือพยำบำลวิชำชีพไม่ปฏิบัติงำนประจ ำ ในขณะสอนภำคปฏิบัติ 

2) จ ำนวนพยำบำลวิชำชีพ ที่ท ำหน้ำที่สอนภำคปฏิบัติขณะที่ปฏิบัติงำน หรือไม่ปฏิบัติงำนประจ ำไม่มำกกว่ำร้อย
ละ 40 ของควำมต้องกำรจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำของแต่ละรำยวิชำ 

วิธีการค านวณ                                                          
 

 
 
 
 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
      อัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหรือพยำบำลวิชำชีพ ที่ท ำหน้ำที่สอนภำคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษำใน
รำยวิชำภำคปฏิบัติทำงกำรพยำบำลเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ ข้อ 1 และ 2 

 น้อยกว่ำร้อยละ 80  ของรำยวิชำทั้งหมด (0  คะแนน) 
 ร้อยละ 80 – 89  ของรำยวิชำทั้งหมด (5  คะแนน) 
 ร้อยละ 90 – 99 ของรำยวิชำทั้งหมด (10  คะแนน) 
 ร้อยละ 100 ของรำยวิชำทั้งหมด (15  คะแนน) 
หลักฐานอ้างอิง 

1) รำยละเอียดของกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคปฏิบัติ  คู่มือฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลของทุกรำยวิชำ
ภำคปฏิบัติทำงกำรพยำบำลที่ระบุชื่ออำจำรย์ประจ ำหรือพยำบำลวิชำชีพ และนิสิต/นักศึกษำในแต่ละแหล่งฝึก 
ตำรำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/block rotation 

2) หำกมีพยำบำลวิชำชีพที่ท ำหน้ำที่สอนภำคปฏิบัติ ให้แสดงค ำสั่งแต่งตั้งจำกสถำบันกำรศึกษำและ
เอกสำรแสดงคุณสมบัต ิ
 
 
 

ร้อยละของรายวิชา 
ที่มีอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศึกษา 

ไม่เกิน 1:8 
 

จ านวนรายวิชาที่มีอาจารย์พยาบาลประจ า/พยาบาล
วิชาชีพสอนภาคปฏิบัติ ไม่เกิน 1:8 

จ านวนรายวิชาภาคปฏิบัติที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษาที่ครบวาระการรับรองสถาบัน 

 

X 100 = 
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หมายเหตุ 
1. กรณีท่ีมพียำบำลวิชำชีพที่ท ำหน้ำที่สอนภำคปฏิบัติ จะพิจำรณำจ ำนวนพยำบำลวิชำชีพที่ท ำหน้ำที่ 

ผู้สอนภำคปฏิบัติก่อน โดยต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ในทุกรำยวิชำแล้วจึงพิจำรณำอัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
ต่อนิสิต/นักศึกษำ 

   2. วิชำที่ไม่ต้องน ำมำค ำนวณ ได้แก่ วิชำปฏิบัติบริหำรกำรพยำบำล วิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพรวบยอด  
วิชำปฏิบัติกำรพยำบำลที่เลือกสรร 

   3. กำรนับสัดส่วนจ ำนวนพยำบำลวิชำชีพ ให้นับตำมจ ำนวนกลุ่มของนิสิต/นักศึกษำในแต่ละรำยวิชำ 

        4. กำรนับจ ำนวนพยำบำลวิชำชีพที่ท ำหน้ำที่สอนภำคปฏิบัติ อำจนับจ ำนวนผู้สอนหลำยคนให้เป็น 1 คน
ได้ โดยรวมชั่วโมงที่ผู้สอนสอนตำมหน่วยกิตของรำยวิชำ เช่น กำรสอนภำคปฏิบัติ  1 หน่วยกิตก ำหนดให้เท่ำกับ 
45 ชั่วโมง มีผู้สอน 3 คน ๆ ละ 15 ชั่วโมง ให้นับเป็น 1 คน เป็นต้น 

  5. กำรนับจ ำนวนพยำบำลวิชำชีพที่ท ำหน้ำที่สอนภำคปฏิบัติ ให้นับจ ำนวนผู้สอนต่อนิสิต/นักศึกษำ              
ไม่เกิน 8 คน 

6. ในกรณีที่อำจำรย์ประจ ำที่สอนภำคปฏิบัติ มีวุฒิกำรศึกษำ/ประสบกำรณ์กำรสอนไม่ตรงกับสำขำที่สอน  
ต้องผ่ำนกำรอบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำงในสำขำวิชำที่สอนภำคปฏิบัตินั้นๆ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 8   สภาพแวดล้อมของสถาบันการศึกษา 
ค าอธิบาย 
สภำพแวดล้อมสถำนศึกษำ หมำยถึง  อำคำรสถำนที่ ท ำเลที่ตั้งและระบบสำธำรณูปโภค  อุปกรณ์และระบบกำร
รักษำควำมปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย  โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ  รวมถึงอุปกรณ์และสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก 
เกณฑ์การพิจารณา 
สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 
1.ห้องปฏิบัติงำนเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์และบุคลำกร 
2.ห้องเรียนมีจ ำนวนและขนำดเหมำะสมกับจ ำนวนผู้เรียน  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ได้มำตรฐำน เพียงพอและพร้อมใช้
ส ำหรับผู้เรียนและผู้สอน 
3.ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์และวิทยำศำสตร์สุขภำพหรือในกรณีควำมร่วมมือทำงวิชำกำรโดยใช้ห้องปฏิบัติกำร
วิทยำศำสตร์และวิทยำศำสตร์สุขภำพของสถำบันกำรศึกษำอ่ืน   ต้องมีอุปกรณ์ที่ได้มำตรฐำนเพียงพอ  พร้อมใช้ 
เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
4. มีอุปกรณ์และระบบควำมปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย ช่วยชีวิตเบื้องต้น เพียงพอและพร้อมช่วยเหลือใน
สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  
5. สถำนที่และสิ่งแวดล้อม สะอำด  ถูกสุขอนำมัย ปลอดภัย 
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6. มีสถำนที่ส ำหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนำกำรและกำรกีฬำ 
7. มีอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เหมำะสมส ำหรับบุคลำกรและผู้เรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 มีน้อยกว่ำ  3  ข้อ  (0 คะแนน) 
 มี  3 - 4  ข้อ  (6  คะแนน) 
 มี  5 ข้อ  (9  คะแนน) 
 มี  6 ข้อ  (12  คะแนน) 
 มีครบทุกข้อ (15  คะแนน) 
หลักฐานอ้างอิง 
1) ผังแสดงอำคำรสถำนที่  รวมถึงกำรวำงระบบสำธำรณูปโภค  จุดติดตั้งถังดับเพลิง   
2) แผนกำรใช้และท ำนุบ ำรุงอำคำรสถำนที่  ภูมิทัศน์ และสภำพแวดล้อมของสถำบันกำรศึกษำ 
3) รำยกำรอุปกรณ์กำรศึกษำในห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
4) รำยกำรประเภทโสตทัศนูปกรณ์และสื่อกำรเรียนกำรสอน 
5) แผนผังอำคำรเรียน และกำรใช้พ้ืนที่ในอำคำรของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 9  ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค าอธิบาย 
ค าอธิบาย 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  หมำยถึง ระบบสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็น
ปัจจุบัน ที่ผู้บริหำรน ำไปใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำประกอบด้วยข้อมูลน ำเข้ำ กำร
ประมวลผล และผลลัพธ์ 

1) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือให้เป็นสำรสนเทศ              
ที่ผู้บริหำรสำมำรถน ำมำพิจำรณำในกำรตัดสินใจได้ ประกอบด้วย 

1.1) ระบบสำรสนเทศด้ำนกำรเงิน กำรงบประมำณ ที่แสดงถึงกำรน ำข้อมูลมำวิเครำะห์ด้วยค่ำสถิติเชิง
พรรณนำ เช่น ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ของเงินงบประมำณที่ได้รับและรำยจ่ำยในแต่ละปีงบประมำณแต่ละไตรมำส               
เพ่ือพิจำรณำบริหำรจัดกำรให้ทันเวลำ กำรเสนอรำยงำนสำรสนเทศอำจเป็นกำรบรรยำย ตำรำง แผนภูมิ 
แผนภำพที่สื่อต่อควำมเข้ำใจได้ง่ำย เป็นต้น 

1.2) ระบบสำรสนเทศบริหำรงำนบุคคลที่แสดงถึงจ ำนวนร้อยละของบุคลำกรที่หน่วยงำนมีอยู่ จ ำแนก
ตำมวุฒิกำรศึกษำ อำยุ เพศ ระดับต ำแหน่ง ต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรลำศึกษำต่อ กำรลำฝึกอบรม ภำระงำนของ
อำจำรย์และบุคลำกร ประวัติของบุคลำกรที่จ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนและกำรตัดสินใจของผู้บริหำร เป็นต้น 
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1.3) ระบบสำรสนเทศด้ำนครุภัณฑ์ที่แสดงถึงจ ำนวนครุภัณฑ์ที่จ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน               

ที่หน่วยงำนมีอยู่ เช่น กำรเปรียบเทียบกำรเพ่ิมขึ้น - ลดลงในแต่ละปี รำยละเอียดที่สำมำรถทรำบถึงวันเวลำ               
กำรซื้อ กำรซ่อม กำรจ ำหน่ำย กำรยืม กำรคืน เพ่ือกำรตัดสินใจในกำรจัดหำครุภัณฑ์ที่จ ำเป็น เป็นต้น   

2) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจด้ำนกำรเรียนกำรสอน หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือให้เป็น
สำรสนเทศในกำรตัดสินใจด้ำนกำรเรียนกำรสอนของหน่วยงำน เช่น กำรแสดงตำรำงสอน ในแต่ละชั้นปี                  
กำรเปรียบเทียบจ ำนวนนิสิต/นักศึกษำแรกเข้ำในแต่ละปี กำรเปรียบเทียบจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและนิสิต/
นักศึกษำแรกเข้ำในแต่ละรุ่น แต่ละปี หลักสูตรที่เปิดสอน จ ำนวนรำยวิชำที่สอนในแต่ละปีกำรศึกษำ ภำระงำน
ของอำจำรย์ผู้สอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ เป็นต้น 

3) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจด้ำนกำรวิจัย หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือให้เป็นสำรสนเทศ                
ที่ผู้บริหำรสำมำรถน ำมำพิจำรณำในกำรตัดสินใจด้ำนกำรวิจัยของหน่วยงำน เช่น จ ำนวน/ร้อยละของงำนวิจัย 
เปรียบเทียบจ ำนวนงำนวิจัยของอำจำรย์ในแต่ละปี จ ำนวนทุนที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกภำยใน /ภำยนอก
หน่วยงำน เรื่องท่ีท ำกำรวิจัยในแต่ละสำขำวิชำ จ ำนวน/ร้อยละของงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในแต่ละปี บทคัดย่อที่ผู้สนใจ
สำมำรถเข้ำถึงได้ เป็นต้น 

4) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือให้เป็น
สำรสนเทศที่ผู้บริหำรสำมำรถน ำมำพิจำรณำในกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรของหน่วยงำน เช่น จ ำนวน/
ร้อยละ กำรเปรียบเทียบงำนบริกำรวิชำกำรของอำจำรย์ในแต่ละปี จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับกำรสนับสนุนจำก
ภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำน จ ำนวนอำจำรย์ที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรมที่ให้บริกำร
ในแต่ละปี เป็นต้น 

5) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูล
เพ่ือให้เป็นสำรสนเทศที่ผู้บริหำรสำมำรถน ำมำพิจำรณำในกำรตัดสินใจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของหน่วยงำน เช่น จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมของอำจำรย์และนิสิต/นักศึกษำในแต่ละปี 
จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำน จ ำนวนอำจำรย์ที่เข้ำร่วมในโครงกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ ด้ำนกำรบริหำร 

2) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

3) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ ด้ำนกำรวิจัย 

4) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

5) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 มี  1  ระบบ  ( 2คะแนน) 
 มี  2  ระบบ  ( 4 คะแนน) 
 มี  3  ระบบ  ( 6 คะแนน) 
 มี  4  ระบบ  ( 8 คะแนน) 
 มีครบทุกระบบ (10  คะแนน) 

หลักฐานอ้างอิง 
 ระบบสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้บริหำรใช้ในกำรบริหำรองค์กรและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ             
ซึ่งแสดงให้เห็นกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรประมวลผล และจัดท ำรำยงำนผล  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 10  ศูนย์การเรียนรู้การปฏิบัติการพยาบาลและห้องปฏิบัติการเสมือนจริง  
ค าอธิบาย 
ศูนย์กำรเรียนรู้กำรปฏิบัติกำรพยำบำล ประกอบด้วย  
 1. ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้นักศึกษำฝึกปฏิบัติหัตถกำรทำงกำรพยำบำล มีหุ่นจ ำลองผู้ป่วย อุปกรณ์ใน
กำรฝึกปฏิบัติ ทันสมัย พร้อมใช้และเพียงพอ  
 2. ห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริงให้นักศึกษำฝึกฝนทักษะกำรปฏิบัติกำรพยำบำล กำรแก้ไขปัญหำและ
กำรตัดสินใจทำงคลินิก  โดยใช้สถำนกำรณ์เสมือนจริงทำงกำรพยำบำล (Scenario)  หุ่นจ ำลองผู้ป่วยเสมือนจริง 
(Patient Simulator) และผู้ป่วยเสมือนจริง (Standardized Patient) ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในแต่ละ
รำยวิชำ ที่ครอบคลุม 5 สำขำวิชำหลัก  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด   
 3. อุปกรณ์/เครื่องมือทางการแพทย์  หมายถึง  อุปกรณ์ทำงกำรวินิจฉัยและกำรรักษำพยำบำลที่จ ำเป็นต่อ
ชีวิตและควำมปลอดภัยของผู้ป่วย เพ่ือใช้ในกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่นักศึกษำก่อนกำรฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วย   
ได้แก่ เครื่องช่วยหำยใจ  เครื่องควบคุมกำรให้สำรน้ ำทำงหลอดเลือดด ำ  เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้ำหัวใจ  ทั้งนี้เป็น
อุปกรณ์ในศูนย์กำรเรียนรู้กำรปฏิบัติกำรพยำบำลหรือสถำนบริกำรสุขภำพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

1) มีผู้รับผิดชอบและบุคลำกรประจ ำศูนย์กำรเรียนรู้กำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
2) มีห้องปฏิบัติกำรพยำบำลและอุปกรณ์กำรศึกษำ เพียงพอ เหมำะสม และพร้อมใช้ ให้นักศึกษำฝึกปฏิบัติ

หัตถกำรทำงกำรพยำบำล  
3) มีหลักฐำนแสดงกำรฝึกควำมพร้อมของนักศึกษำในกำรใช้อุปกรณ์/เครื่องมือทำงกำรแพทย์ ที่จ ำเป็นต่อชีวิต

และควำมปลอดภัยของผู้ป่วย 
     4) มีหุ่นจ ำลองผู้ป่วยเสมือนจริง(patient simulator) อย่ำงน้อย ได้แก่ หญิงตั้งครรภ์ หุ่นฝึกท ำคลอด หุ่นเด็ก 
และหุ่นผู้ใหญ่   
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5) มีคู่มือ/แนวปฏิบัติกำรใช้ศูนย์กำรเรียนรู้กำรปฏิบัติกำรพยำบำลและห้องปฏิบัติกำรเสมือนจริง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีหลักฐำน (0) 
 มีข้อ 1  (5) 
 มีข้อ 1 และ 2  (10) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (20) 
 มีข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 (30) 
 มีครบทุกข้อ (50) 
หลักฐานอ้างอิง 

1) รำยกำรอุปกรณ์กำรศึกษำในห้องปฏิบัติกำรพยำบำล 
2) รำยกำรหุ่นจ ำลองเสมือนจริง  
3) สถำนกำรณ์จ ำลองที่ประกอบกำรเรียนกำรสอนให้ห้องฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลเสมือนจริง 
4) แผนกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลและห้องปฏิบัติกำรพยำบำลเสมือนจริง 
5) รำยงำนกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลเสมือนจริง 
6) แผนกำรฝึกทักษะกำรใช้อุปกรณ์/เครื่องมือทำงกำรแพทย์  และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 11  หนังสือ ต ารา วารสาร ฐานข้อมูล 
ค าอธิบาย 
หนังสือ/ ต าราหลัก หมำยถึง หนังสือ/ต ำรำ ทำงกำรพยำบำลทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศที่ครอบคลุม
เนื้อหำสำระหลักในแต่ละสำขำวิชำ 
หนังสือ ต ารา วารสาร  หมายถึง หนังสือ ต ำรำ วำรสำร ที่มีองค์ควำมรู้หรือแนวคิดทำงกำรพยำบำลรวมทั้ง
พ้ืนฐำนวิชำชีพ และวิทยำศำสตร์สุขภำพ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ไม่เกิน 10 ปี โดยสถำบันอำจจัดหำในรูปแบบเล่ม
เอกสำร หรือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book)  
ฐานข้อมูลอีเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
 ฐำนข้อมูลวำรสำรทำงกำรพยำบำลต่ำงประเทศ เป็นฐำนข้อมูลที่รวบรวมวำรสำรที่มีคุณภำพมำตรฐำนทำง
วิชำกำร ซึ่งผู้ใช้สำมำรถสืบค้นวารสารทางการพยาบาลฉบับเต็มได้ เช่น CINAHL Complete , Medline , 
Science Direct  
 ฐำนข้อมูลหนังสือ/ต ำรำทำงกำรพยำบำล (eBook Nursing Collection)  เป็นฐำนข้อมูลที่รวบรวมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ทำงกำรพยำบำลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
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เกณฑ์การพิจารณา 
1) มีหนังสือหรือต ำรำหลักทำงกำรพยำบำลที่ไม่เกิน 10  ปี จ ำนวน 5 ชื่อเรื่องต่อสำขำวิชำ ใน 5 สำขำวิชำหลัก  
ครอบคลุมทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ ที่มีกำรบริหำรจัดกำรให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำง
เพียงพอ  โดยระบุไว้ในรำยละเอียดของรำยวิชำ  และต้องมีจ านวนหนังสือ/ต าราหลักไม่น้อยกว่า  5  เล่มต่อ
ชื่อเรื่อง  โดยเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
2) มีหนังสือหรือต ำรำทำงกำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์สุขภำพที่ไม่เกิน 10  ปี   ไม่น้อยกว่ำ 50 เล่มต่อนิสิต/นักศึกษำ 
1 คน  หรือ  มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 เล่มต่อนิสิต/นักศึกษำ ในกรณีท่ีมีฐำนข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มีผู้เข้ำใช้งำน
(user)ได้พร้อมกันทุกคนในแต่ละรำยวิชำ    
3) มีระบบฐำนข้อมูลวำรสำรกำรพยำบำลภำษำไทยอิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็ม ให้นิสิต/นักศึกษำเข้ำถึงระบบกำรสืบค้น
ได้อย่ำงสะดวก  โดยระบุรหัสและรำยชื่อวำรสำรอย่ำงชัดเจน 
4) มีระบบฐำนข้อมูลวำรสำรกำรพยำบำลภำษำอังกฤษอิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมทั้ง 5 สำขำหลัก ให้นิสิต/
นักศึกษำเข้ำถึงระบบกำรสืบค้นได้อย่ำงสะดวก    
5) มีระบบกำรสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องสมุดที่ผู้ใช้เข้ำถึงได้ง่ำย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีข้อ 1   (0) 
 มีข้อ 1  (5) 
 มีข้อ 1 และ 2  (10) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (15) 
 มีข้อ 1 , 2 , 3 และ 4  (20) 
 มีครบทุกข้อ  (25) 

หลักฐานอ้างอิง 
         1) รำยชื่อและจ ำนวนหนังสือหรือต ำรำหลักทำงกำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์สุขภำพที่ระบุใน  
รำยละเอียดรำยวิชำหรือประมวลรำยวิชำ 

 2) รำยชื่อและจ ำนวนหนังสือหรือต ำรำทำงกำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์สุขภำพท่ีตีพิมพ์เผยแพร่                
ไม่เกิน 10 ปี 

3) รำยชื่อวำรสำรทำงกำรพยำบำลทั้งในและต่ำงประเทศท่ีรับในแต่ละปีย้อนหลัง 3 ปี (อำจเปลี่ยนชื่อ 
วำรสำรทำงกำรพยำบำลได้ แต่ต้องมีครบ 5 สำขำวิชำหลัก)  
         4) ฐำนข้อมูลหนังสือ/ต ำรำอิเล็กทรอนิกส์ที่สถำบันรับอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  ที่มีผู้เข้ำใช้งำน
(user)ได้พร้อมกันทุกคนในแต่ละรำยวิชำ    

5) ฐำนข้อมูลวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ที่สถำบันรับอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ 1 ปี   
        6) เอกสำรแสดงจ ำนวนคอมพิวเตอร์ที่ให้นิสิต/นักศึกษำใช้สืบค้นข้อมูลทำงอินเทอร์เนต 
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          7) หลักฐำนแสดงกำรเข้ำใช้ฐำนข้อมูลหนังสือหรือวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
 
4. ด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 12  โครงสร้างการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  
เกณฑ์การพิจารณา 
 มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและนวัตกรรม  ประกอบด้วย 
 1. มีผู้รับผิดชอบพันธกิจกำรผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรม   
 2. มีหน่วยงำนและบุคลำกรสนับสนุนกำรผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรม 
 3. มีงบประมำณสนับสนุนกำรผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีหลักฐำน (0) 
 มีข้อ 1  (1) 
 มีข้อ 1 และ 2  (2) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (5) 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. ค ำสั่งหรือเอกสำรกำรมอบหมำยงำนหรือข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน 
 2. พ้ืนที่หรือห้องปฏิบัติกำรหรือศูนย์กำรพัฒนำงำนวิจัย 
 3. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีหรือรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
5. ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ/สังคม   
ตัวบ่งช้ีที่ 13  โครงสร้างการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ/สังคม   
เกณฑ์การพิจารณา 
 มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ/สังคม  ประกอบด้วย 
 1. มีผู้รับผิดชอบพันธกิจกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ/สังคม   
 2. มีหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ/สังคม   
 3. มีงบประมำณสนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ/สังคม   
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีหลักฐำน (0) 
 มีข้อ 1  (1)    

 



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 18 มีนาคม 2568  

- 26 - 
 

 มีข้อ 1 และ 2  (2) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (5) 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. ค ำสั่งหรือเอกสำรกำรมอบหมำยงำนหรือข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน 
 2. พ้ืนที่หรือห้องปฏิบัติกำรหรือศูนย์กำรบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ/สังคม   
 3. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีหรือรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร/วิชำชีพ/สังคม   
 
6. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 14 โครงสร้างการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
เกณฑ์การพิจารณา 
 มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
 1. มีผู้รับผิดชอบพันธกิจกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. มีหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 3. มีงบประมำณสนับสนุนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีหลักฐำน (0) 
 มีข้อ 1  (1) 
 มีข้อ 1 และ 2  (2) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (5) 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. ค ำสั่งหรือเอกสำรกำรมอบหมำยงำนหรือข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน 
 2. พ้ืนที่หรือห้องปฏิบัติกำรหรือศูนย์กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 3. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีหรือรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
 
7. ด้านนิสิต/นักศึกษา/ศิษย์เก่า   
ตัวบ่งช้ีที่ 15 โครงสร้างการบริหารจัดการงานพัฒนานิสิต/นักศึกษา/ศิษย์เก่า  (5 คะแนน)  
เกณฑ์การพิจารณา 
 มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรงำนพัฒนำนิสิต/นักศึกษำ/ศิษย์เก่ำ   ประกอบด้วย 
 1. มีผู้รับผิดชอบพันธกิจกำรพัฒนำนิสิต/นักศึกษำ/ศิษย์เก่ำ   
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 2. มีหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรพัฒนำนิสิต/นักศึกษำ/ศิษย์เก่ำ   
 3. มีงบประมำณสนับสนุนกำรพัฒนำนิสิต/นักศึกษำ/ศิษย์เก่ำ   
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีหลักฐำน (0) 
 มีข้อ 1  (1) 
 มีข้อ 1 และ 2  (2) 
 มีข้อ 1 , 2 และ 3  (5) 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. ค ำสั่งหรือเอกสำรกำรมอบหมำยงำนหรือข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน 
 2. พ้ืนที่หรือห้องปฏิบัติกำรหรือศูนย์กำรพัฒนำนิสิต/นักศึกษำ/ศิษย์เก่ำ   
 3. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีหรือรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรพัฒนำนิสิต/นักศึกษำ/
ศิษย์เก่ำ   
 
ส่วนที่ 2  มาตรฐานกระบวนการ 
1. ด้านองค์และการบริหารองค์กร 
ตัวบ่งช้ีที่ 1  การน าองค์กร 
ค าอธิบาย 
การถ่ายทอด/สื่อสารวิสัยทัศน์ หมำยถึง กระบวนกำรน ำข้อมูลเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้บุคลำกร นิสิต/
นักศึกษำรับรู้อย่ำงทั่วถึง เช่น กำรใช้ช่องทำงออนไลน์ กำรประชุมชี้แจง กำรติดประกำศ เป็นต้น เมื่อครบวงรอบ
กำรด ำเนินงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของกระบวนกำรถ่ำยทอด/ สื่อสำรวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเมินผล
กำรรับรู้วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของบุคลำกรและนิสิต/นักศึกษำ 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. กำรก ำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถำบัน มอบหมำยผู้รับผิดชอบตำมพันธกิจ  
2. กำรถ่ำยทอด/สื่อสำรวิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้กับบุคลำกร นิสิต/นักศึกษำ  
3. มีผลกำรด ำเนินงำนในกำรน ำองค์กร โดยแสดงผล 
    1) กำรรับรู้และเข้ำใจของบุคลำกร นิสิต/นักศึกษำ  ต่อวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
    2) ควำมพึงพอใจต่อช่องทำง/วิธีกำรกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร 
4. ทบทวนวิธีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ วิธีกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร และปรับปรุงกระบวนกำรในข้อ 1 และ 2 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำรทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (2) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15)  
หลักฐานอ้างอิง 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถำบัน  
2. ตัวอย่ำงช่องทำงกำรสื่อสำรกับผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่ำงๆ 
3. ตัวอย่ำงผลกำรประเมินกำรรับรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  ยุทธศาสตร์ 
ค าอธิบาย 
แผนกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ หมำยถึง แผนที่ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคณะ/สถำบันระยะยำวตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ โครงกำร ครอบคลุมทุกพันธกิจของสถำบัน มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของแต่ละกลยุทธ์ และค่ำเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี หมำยถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลำด ำเนินกำรภำยใน 1 ปี เป็นแผนที่ถ่ำยทอดแผนกล
ยุทธ์/ยุทธศำสตร์ ลงสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดกำรด ำเนินงำนจริง ประกอบด้วย โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ที่
จะต้องด ำเนินกำรในปีนั้น ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนกลยุทธ์/ ยุทธศำสตร์ และ
ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยของโครงกำรที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ รวมทั้งระบุผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ทรัพยำกรที่ต้องใช้ในกำรด ำเนินกำร และเม่ือด ำเนินงำนแล้ว มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติปฏิบัติกำร 
แผนการจัดสรรงบประมาณ หมำยถึง แผนกำรจัดสรรงบประมำณทุกประเภทเป็นรำยปีที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และกลยุทธ์/ ยุทธศำสตร์ มีกำรวิเครำะห์ กำรประเมินกำรใช้งบประมำณตำมพันธกิจ เมื่อด ำเนินกำรแล้วมีกำร
ประเมินแผนกำรจัดกำรสรรงบประมำณ 
การถ่ายทอดกลยุทธ์/ ยุทธศาสตร์  หมำยถึง กระบวนกำรน ำข้อมูลเกี่ยวกับ กลยุทธ์/ ยุทธศำสตร์ ให้บุคลำกร
รับรู้ เช่น กำรใช้ช่องทำงออนไลน์ กำรประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยน กำรติดประกำศ เป็นต้น เมื่อครบวงรอบกำร
ด ำเนินงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของช่องทำงที่ใช้ในกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร กลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ และกำร
ประเมินผลกำรรับรู้ของบุคลำกรต่อกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ ที่ได้รับกำรถ่ำยทอด 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. กำรจัดท ำกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติกำร และแผนจัดสรรงบประมำณ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   
2. กำรถ่ำยทอดกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรไปยังบุคลำกร  
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3. กำรประเมินแผนกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติกำร รวมถึงแผนกำรจัดสรรงบประมำณ  
4. ทบทวนกระบวนกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติกำร แผนจัดสรรงบประมำณ และปรับปรุง
กระบวนกำรในข้อ 1 และข้อ 2 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำรทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (2) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15)  
หลักฐานอ้างอิง  

1) เอกสำรระบุโครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
สถำบันกำรศึกษำ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับ  

2) แผนกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ 3 ปีขึ้นไป  
3) แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีที่มีกำรจัดสรรงบประมำณของสถำบันกำรศึกษำที่เป็นปัจจุบัน 
4) หลักฐำนที่แสดงว่ำแผนกลยุทธ์ได้รับกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน 
5) แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนงบประมำณประจ ำปีที่ได้รับกำรเห็นชอบ/อนุมัติจำกคณะกรรมกำร

ประจ ำคณะ/สถำบัน 
6) รำยงำนกำรวิเครำะห์และประเมินผลกำรใช้งบประมำณตำมพันธกิจในปีงบประมำณที่สิ้นสุดแล้ว                  

และน ำผลกำรประเมินไปวำงแผนงบประมำณประจ ำปีถัดไป นอกเหนือจำกรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3  การประพฤติตามกฎหมายและจริยธรรม 
ค าอธิบาย 
การประพฤติตามกฎหมายและจริยธรรม หมำยถึง กระบวนกำรที่สถำบันด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน ข้อก ำหนด 
กฏหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือกำรด ำเนินกำรตำม
หลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน และกำรจัดกำรข้อร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
หลักธรรมาภิบาล  หมำยถึง  กำรปกครอง กำรบริหำร กำรจัดกำร กำรควบคุม ดูแลกิจกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปใน
ครรลองธรรม โดยยึดตำมหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 10 
ประกำร ทีเ่หมำะสมจะน ำมำปรับใช้ในหน่วยงำนมี 10 ประกำร ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่บรรลุวัตถุประสงค์และ  
เป้ำหมำยของแผนกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่ได้รับงบประมำณมำด ำเนินกำร รวมถึงสำมำรถ เทียบเคียงกับส่วน
รำชกำรหรือหน่วยงำนที่มีภำรกิจคล้ำยคลึงกันและมีผลกำรปฏิบัติงำนใน ระดับชั้นน ำของประเทศเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชำชนโดยกำรปฏิบัติรำชกำร จะต้องมีทิศทำงยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์ท่ีชัดเจนมี 
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กระบวนกำรปฏิบัติงำนและ ระบบงำนที่เป็นมำตรฐำนรวมถึงมีกำรติดตำมประเมินผลและพัฒนำปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบ  

2. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency) คือ กำรบริหำรรำชกำรตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลที่ดีที่ 
มีกำรออกแบบกระบวนกำรปฏิบัติงำนโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือกำรบริหำรจัดกำรที่ เหมำะสมให้องค์กำร
สำมำรถใช้ทรัพยำกรทั้งด้ำนต้นทุน แรงงำนและระยะเวลำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

3. หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) คือ กำรให้บริกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และสร้ำงควำมเชื่อมั่น ควำมไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนองควำมคำดหวัง หรือควำม
ต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีควำมหลำกหลำย และมีควำมแตกต่ำง  

4. หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability) คือ กำรแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
และผลงำนต่อเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยควำมรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อควำมคำดหวังของ
สำธำรณะ รวมทั้งกำรแสดงถึงควำมส ำนึกในกำรรับผิดชอบต่อปัญหำสำธำรณะ  

5. หลักควำมโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนกำรเปิดเผยอย่ำงตรงไปตรงมำชี้แจงได้  
เมื่อมีข้อสงสัยและสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรอันไม่ต้องห้ำมตำมกฎหมำยได้อย่ำงเสรี โดยประชำชนสำมำรถรู้
ทุกขั้นตอนในกำรด ำเนินกิจกรรมหรือกระบวนกำรต่ำงๆ และ สำมำรถตรวจสอบได้  

6. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนกำรที่ข้ำรำชกำร ประชำชน และผู้มีส่วนได้ 
เสียทุกกลุ่มมีโอกำสได้เข้ำร่วมในกำรรับรู้ เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหำหรือ ประเด็นที่ 
ส ำคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมคิดแนวทำง ร่วมกำรแก้ไขปัญหำ ร่วมในกระบวนกำรตัดสินใจ และร่วมกระบวนกำรพัฒนำ
ในฐำนะหุ้นส่วนกำรพัฒนำ  

7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) คือ กำรถ่ำยโอนอ ำนำจกำรตัดสินใจ  
ทรัพยำกรและภำรกิจจำกส่วนรำชกำรส่วนกลำงให้แก่หน่วยกำรปกครองอ่ืนๆ (รำชกำร บริหำรส่วนท้องถิ่น) และ
ภำคประชำชนด ำเนินกำรแทนโดยมีอิสระตำมสมควรรวมถึงกำร มอบอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรตัดสินใจ
และกำรด ำเนินกำรให้แก่บุคลำกร โดย มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วน
ได้เสียกำรปรับปรุงกระบวนกำร และเพ่ิมผลิตภำพเพ่ือผลกำรด ำเนินงำนที่ดีของส่วนรำชกำร  

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ กำรใช้อ ำนำจของกฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับในกำร  
บริหำรรำชกำรด้วยควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของผู้มีส่วนได้เสีย  

9. หลักควำมเสมอภำค (Equity) คือ กำรได้รับกำรปฏิบัติและได้รับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
โดยไม่มีกำรแบ่งแยกด้ำนชำยหรือหญิง ถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยหรือ
สุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม และอ่ืนๆ  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) คือ กำรหำข้อตกลงทั่วไปภำยในกลุ่มผู้มี 
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ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจำกกำรใช้กระบวนกำรเพ่ือหำข้อคิดเห็น จำกกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
ประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพำะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้ำนที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่
ส ำคัญ โดยฉันทำมติไม่จ ำเป็นต้องหมำยควำมว่ำเป็นควำมเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เป็นเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่ง
ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้   

ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่     
ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ     
ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ     
ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร    
ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต   
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน    
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   
ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน   
ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล   
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 

 
เกณฑ์การพิจารณา 
รำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. ผู้น ำประกำศเจตนำรมย์ในกำรประพฤติปฏิบัติตำมกฎระเบียบกฎหมำยและจริยธรรม และกำรจัดกำรข้อ

ร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
2. ผู้น ำมีกำรก ำกับดูแลให้บุคลำกรมีกำรประพฤติตำมกฎหมำยและจริยธรรม  
3. ประเมินกำรประพฤติตำมกฎระเบียบ กฎหมำยและจริยธรรมของผู้น ำ กำรก ำกับดูแลให้บุคลำกรในองค์กรมี

กำรประพฤติตำมกฎหมำยและจริยธรรม ครอบคลุมดังนี้ 
     - ด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือกำรด ำเนินกำรตำมหลักคุณธรรม
และ ควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน 

- ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรในเรื่อง กำรประพฤติปฏิบัติตำมกฎระเบียบกฎหมำยและจริยธรรมของผู้น ำ  
- กำรจัดกำรข้อร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

4. ทบทวนกระบวนกำรก ำกับให้องค์กรมีกำรประพฤติ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กฎหมำยและจริยธรรมของผู้น ำ 
และบุคลำกร กำรจัดกำรข้อร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และปรับปรุงกระบวนกำรในข้อ 1 2 และข้อ 3 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำรทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (3) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10)  
หลักฐานอ้างอิง 
1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตำมกฎระเบียบกฎหมำยและจริยธรรม และกำรจัดกำรข้อ

ร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
2. กำรน ำหลักธรรมำภิบำลหรือกำรด ำเนินกำรตำมหลักคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำนไปใช้ 
3.ระบบกำรจัดกำรข้อร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 4  การใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
ค าอธิบาย 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ หมำยถึง ระบบกำรจัดเก็บ ประมวลผล วิเครำะห์ข้อมูล และ
น ำสำรสนเทศไปใช้เพ่ือกำรตัดสินใจ ครอบคลุมทุกพันธกิจที่สถำบันก ำหนด โดยแสดงผลข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง พร้อมใช้ และเข้ำถึงได้ ท ำให้ผู้บริหำรน ำไปใช้ในกำรบริหำรงำนและตัดสินใจ ครอบคลุมทุกพันธกิจที่
สถำบันก ำหนด ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรบริหำร หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือให้เป็นสำรสนเทศที่ผู้บริหำรสำมำรถน ำมำพิจำรณำ
ในกำรตัดสินใจได้ ประกอบด้วย 

         1.1ด้ำนกำรเงิน กำรงบประมำณ แสดงถึงกำรน ำข้อมูลมำวิเครำะห์ด้วยค่ำสถิติเชิงพรรณนำ เช่น  
ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ของเงินงบประมำณที่ได้รับและรำยจ่ำยในแต่ละปีงบประมำณแต่ละไตรมำส   เพ่ือพิจำรณำ
บริหำรจัดกำรให้ทันเวลำ กำรเสนอรำยงำนสำรสนเทศอำจเป็นกำรบรรยำย ตำรำง แผนภูมิ แผนภำพที่สื่อต่อ
ควำมเข้ำใจได้ง่ำย เป็นต้น 
              1.2 ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล แสดงถึงจ ำนวนร้อยละของบุคลำกรที่หน่วยงำนมีอยู่ จ ำแนกตำมวุฒิ
กำรศึกษำ อำยุ เพศ ระดับต ำแหน่ง ต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรลำศึกษำต่อ กำรลำฝึกอบรม ภำระงำนของอำจำรย์
และบุคลำกร ประวัติของบุคลำกรที่จ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนและกำรตัดสินใจของผู้บริหำร เป็นต้น 

1.3  ด้ำนครุภัณฑ์ แสดงถึงจ ำนวนครุภัณฑ์ที่จ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่หน่วยงำนมีอยู่ เช่น  
กำรเปรียบเทียบกำรเพ่ิมขึ้น - ลดลงในแต่ละปี รำยละเอียดที่สำมำรถทรำบถึงวันเวลำ กำรซื้อ กำรซ่อม กำร
จ ำหน่ำย กำรยืม กำรคืน เพ่ือกำรตัดสินใจในกำรจัดหำครุภัณฑ์ที่จ ำเป็น เป็นต้น   
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  2. ด้ำนกำรเรียนกำรสอน หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อให้เป็นสำรสนเทศผู้บริหำรน ำมำใช้ในกำร 

ตัดสินใจด้ำนกำรเรียนกำรสอนของหน่วยงำน เช่น กำรแสดงตำรำงสอน ในแต่ละชั้นปีกำรเปรียบเทียบจ ำนวน
นิสิต/นักศึกษำแรกเข้ำในแต่ละปี กำรเปรียบเทียบจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและนิสิต/นักศึกษำแรกเข้ำในแต่ละ
รุ่น แต่ละปี หลักสูตรที่เปิดสอน จ ำนวนรำยวิชำที่สอนในแต่ละปีกำรศึกษำ ภำระงำนของอำจำรย์ผู้สอนในแต่ละ
ภำคกำรศึกษำ เป็นต้น 

 3. ด้ำนกำรวิจัย หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อให้เป็นสำรสนเทศผู้บริหำรน ำมำใช้ในกำรตัดสินใจด้ำนกำร 
วิจัยของหน่วยงำน เช่น จ ำนวน/ร้อยละของงำนวิจัย เปรียบเทียบจ ำนวนงำนวิจัยของอำจำรย์ในแต่ละปี จ ำนวน
ทุนที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำนเรื่องที่ท ำกำรวิจัยในแต่ละสำขำวิชำ จ ำนวน/ร้อยละของ
งำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในแต่ละปี บทคัดย่อที่ผู้สนใจสำมำรถเข้ำถึงได้ เป็นต้น 

4. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร หมำยถึง กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อให้เป็นสำรสนเทศท่ีผู้บริหำรน ำมำใช้ในกำร 
ตัดสินใจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรของหน่วยงำน เช่น จ ำนวน/ร้อยละ กำรเปรียบเทียบงำนบริกำรวิชำกำรของ
อำจำรย์ในแต่ละปี จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำน จ ำนวนอำจำรย์ที่
ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรมที่ให้บริกำรในแต่ละปี เป็นต้น 
 5. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมำยถึง มีกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือให้เป็นสำรสนเทศที่ผู้บริหำร
สำมำรถน ำมำพิจำรณำในกำรตัดสินใจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น จ ำนวน/ร้อยละ กำร
เปรียบเทียบงำน/กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในแต่ละปี จ ำนวนงบประมำณท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำก
ภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำน จ ำนวนอำจำรย์ที่งำน/กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตร/โครงกำร/
กิจกรรมที่ให้บริกำรในแต่ละปี เป็นต้น 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. ระบบกำรจัดเก็บ กำรประมวลผล กำรวิเครำะห์ข้อมูล ครอบคลุมทุกพันธกิจที่สถำบันก ำหนดไว้  
2. ก ำกับติดตำมให้มีข้อมูล/สำรสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง พร้อมใช้ เข้ำถึงได้  
3. น ำข้อมูล/สำรสนเทศไปใช้ในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ/ ใช้ในกำรตัดสินใจ ปรับกลยุทธ์/

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และระบบปฏิบัติกำร 
4. ทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1 ถึง 3 และน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรใช้ข้อมูล/สำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำรทั้ง 4 ข้อ (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (3) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10)  
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เอกสารอ้างอิง 

ระบบสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้บริหำรใช้ในกำรบริหำรองค์กรและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ             
ซึ่งแสดงให้เห็นกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรประมวลผล และจัดท ำรำยงำนผล  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5  การบริหารความเสี่ยง 
ค าอธิบาย 
 การบริหารความเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน/กำรจัดกำร เพ่ือป้องกันปัญหำที่เกิดจำกควำมเสี่ยงต่ำง ๆ รวมถึง แผน
เตรียมควำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉิน แผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ และมีกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
 แผนบริหารความเสี่ยง หมำยถึง แผนกำรจัดกำรเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำและกำรบริหำรที่อำจเกิดขึ้น ซึ่งเกิดจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำน สอดคล้องกับกลยุทธ์
ของสถำบัน เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ หรือยุทธศำสตร์ของสถำบัน ควำมเสี่ยงด้ำนนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน ควำมเสี่ยงด้ำนบุคลำกร กำรเงิน งบประมำณ ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ อำคำรสถำนที่ เป็นต้น 

แผนเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน หมำยถึง แผนส ำหรับผู้บริหำร บุคลำกร นักศึกษำของสถำบัน
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉินที่สถำบันระบุไว้ เช่น กำรเกิดไฟไหม้ น้ ำท่วม เป็นต้น  

แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) หมำยถึง แผนส ำหรับผู้บริหำร 
เพ่ือใช้ในกำรประคองกำรด ำเนินงำนของสถำบันในสถำนกำรณ์ภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉินที่อำจเกิดขึ้น โดยเริ่ มจำก
วิเครำะห์สถำนกำรณ์ที่อำจท ำให้กำรด ำเนินงำนของสถำบันไม่ต่อเนื่อง ก ำหนดแผน และมีกำรซ้อมแผนควำม
ต่อเนื่องทำงธุรกิจอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของสถำบัน  
2. กำรจัดท ำแผนเตรียมควำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉินและแผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity 

Plan: BCP)  
3. กำรน ำแผนควำมเสี่ยง ไปใช้ในกำรควบคุมภำยใน/จัดกำร และมีกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
ตำมแผน 
4. กำรซ้อมแผนกำรเตรียมควำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉินและแผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ 
5. ทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1 และ 2 และปรับปรุงแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง แผนกำรเตรียมควำมพร้อมต่อ
ภำวะฉุกเฉิน และแผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจทุกปี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (2) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (4) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (6) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 4 (8) 
 มีครบทุกข้อ (10)  
หลักฐานอ้างอิง 

1. แผนบริหำรควำมเสี่ยง แผนเตรียมควำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉิน แผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ  
2. กำรก ำกับให้เป็นไปตำมแผน เช่น กำรประชุม กำรซ้อม 

            3. ผลกำรประเมินแผนบริหำรควำมเสี่ยง แผนเตรียมควำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉิน แผนควำมต่อเนื่อง
ทำงธุรกิจ และแผนกำรปรับปรุง 
ตัวบ่งช้ีที่ 6  การสร้างความร่วมมือ  
ค าอธิบาย 

การสร้างความร่วมมือ  หมำยถึง กระบวนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจที่ส ำคัญของสถำบันกำรศึกษำ
ร่วมกับสถำบันอ่ืน ๆ ในประเทศ หรือ ต่ำงประเทศ  เพ่ือสนับสนุนให้สถำบันบรรลุวิสัยทัศน์ และกำรด ำเนินงำน
ตำมพันธกิจเป็นไปตำมเป้ำหมำย เช่น กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม กำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลในแหล่งฝึกปฏิบัติทำงกำรพยำบำล เป็นต้น 
เกณฑ์การพิจารณา 
ในรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. แผนกำรพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ วิจัย บริกำรวิชำกำร หรือท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมกับสถำบันอ่ืน  
2. กำรด ำเนินกำรตำมแผนให้เป็นไปตำมควำมร่วมมือ 
3. มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน และทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1 และ 2 
4. ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำน และกำรพัฒนำควำมร่วมมือกับเครือข่ำย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (3) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 2 และ3 (8) 
 มีกำรด ำเนินงำนครบทุกข้อ (10)  
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หลักฐานอ้างอิง 

1. แผนพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ วิจัย และหรือบริกำรวิชำกำรร่วมกับสถำบันอื่น  
2. รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
3. ผลจำกกำรสร้ำงควำมร่วมมือ 
4. ผลกำรประเมินแผนพัฒนำควำมร่วมมือ และแผนกำรปรับปรุง 

 
2.ด้านบุคลากร 
ตัวบ่งช้ีที่ 7  ขีดความสามารถ และอัตราก าลัง 
ค าอธิบาย 

ขีดความสามารถ หมำยถึง สมรรถนะหรือควำมสำมำรถของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน
ที่สถำบันพึงมี ซึ่งมีควำมจ ำเป็นต่อกำรตอบสนองพันธกิจและอำจช่วยเสริมสมรรถนะหลักของสถำบัน สร้ำงควำม
ได้เปรียบในกำรแข่งขัน 

การก าหนดขีดความสามารถของบุคลากร หมำยถึง กระบวนกำรก ำหนดสมรรถนะหรือควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุนเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ของสถำบัน ครอบคลุมพันธกิจ
ที่ส ำคัญที่สถำบันก ำหนด  

การวางแผนด้านอัตราก าลัง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำร
และสำยสนับสนุนที่ต้องกำรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรท ำงำนตำมพันธกิจส ำคัญที่สถำบัน
ก ำหนดให้ส ำเร็จ รวมทั้งค ำนึงถึงกำรตอบสนองควำมต้องกำรก ำลังคนตำมควำมต้องกำรที่มี กำรเปลี่ยนแปลงใน
สถำนกำรณ์ปกติและสถำนกำรณ์ที่ไม่คำดหมำย  

การสรรหาบุคลากร หมำยถึง กระบวนกำรจัดกำรเพ่ือให้สถำบันมีบุคลำกรใหม่ทั้งสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะเพียงพอในกำรตอบสนองควำมส ำเร็จของสถำบันในกำรด ำเนินกำรพันธกิจ
ที่ส ำคัญ ครอบคลุมถึงกระบวนกำรก ำหนดคุณสมบัติที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ กระบวนกำร
คัดเลือกบุคลำกร กระบวนกำรว่ำจ้ำงและบรรจุ รวมถึงระบบกำรดูแลบุคลำกรใหม ่

การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ที่ไม่คาดหมาย  หมำยถึง เหตุกำรณ์กำร
เปลี่ยนแปลงต่ำงๆที่สถำบันควรน ำมำพิจำรณำทั้งในเรื่องขีดควำมสำมำรถและอัตรำก ำลังให้มีควำมเพียงพอต่อ
กำรตอบสนองพันธกิจและสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง  เช่น กำรเกษียณอำยุรำชกำร กำรลำออก กำร
เจ็บป่วย กำรเสียชีวิตของบุคลำกร กำรเปิดหลักสูตรและบริกำรใหม่ ๆ กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนโครงสร้ำง ระบบงำน
ที่ออกแบบใหม่ กำรใช้เทคโนโลยีทดแทนคน กำรจัดกำรภำวะหมดไฟของบุคลำกร กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนควำม
ต้องกำรของนักศึกษำ และผู้รับบริกำรอ่ืน กำรพลิกโฉมองค์กร เป็นต้น 
เกณฑ์การพิจารณา 
รำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
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1. ก ำหนดขีดควำมสำมำรถ และกำรวำงแผนด้ำนอัตรำก ำลังทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนที่สำมำรถ

ตอบสนองต่อกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ และพันธกิจส ำคัญที่สถำบันก ำหนด 
2.  สรรหำ และจัดสรรบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนให้เหมำะกับงำนและสอดคล้องต่อควำมต้องกำร

และควำมจ ำเป็นของสถำบัน  
3. มีระบบกำรดูแลบุคลำกรใหม่ 
4. กำรเตรียมบุคลำกรให้พร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลงในสถำนกำรณ์ปกติและสถำนกำรณ์ท่ีไม่คำดหมำย 
5. ทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1 ถึง 4  และปรับปรุงกระบวนกำร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 

  มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (2) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (4) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (6) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 4 (8) 
 มีครบทุกข้อ (10)  
หลักฐานอ้างอิง 
1. กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรด้ำนอัตรำก ำลังและขีดควำมสำมำรถของสถำบัน 
2. คู่มือ/เอกสำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่  
3. เอกสำรหลักฐำนกำรมอบหมำยพี่เลี้ยงส ำหรับบุคลำกรใหม่ 
4. ระเบียบหรือประกำศท่ีเกี่ยวข้อง 
5. รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
6. ผลกำรประเมินตำมขีดควำมสำมำรถ สมรรถนะของบุคลำกร และผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 8  การบริหารงานบุคคล (Human Resource Management) 
ค าอธิบาย 
การบริหารงานบุคคล  หมำยถึง กระบวนกำรจัดระบบกำรท ำงำนและบริหำรบุคลำกรเพ่ือให้สำมำรถใช้
ประโยชน์อย่ำงเต็มที่จำกอัตรำก ำลังและขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนที่มีอยู่ 
เพ่ือตอบสนองกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ ตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของนักศึกษำและ
ผู้รับบริกำรอื่น ท ำให้เกิดกำรท ำงำนที่มีควำมคล่องตัว รวมถึงกำรมอบหมำยงำน กำรก ำกับติดตำม กำรจัดกำรผล
กำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรค่ำตอบแทน กำรให้รำงวัล ยกย่อง ชมเชย กำรบริหำรกำรคงอยู่ของบุคลำกรเพ่ือท ำให้
สถำบันบรรลุผลส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรได้และสนับสนุนให้เกิดผลกำรปฏิบัติงำนที่โดดเด่น 
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เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. กำรมอบหมำยงำนที่สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถำบันทุกระดับ 
2. กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน(Performance Agreement)  
3. กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำและควำมส ำเร็จในงำนโดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  เพื่อใช้ในกระบวนกำร 
ก ำหนดค่ำตอบแทน  กำรให้รำงวัลและกำรยกย่องชมเชย 
4. กำรก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 2 และ3 
5. ทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1 2 และ 3 และปรับปรุงระบบบริหำรงำนบุคคล 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (2) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 4 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15)  
หลักฐานอ้างอิง 
1. Job description 
2. ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน(Performance Agreement) 
3. ประกำศหลักเกณฑ์กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. คู่มือกำรบริหำรงำนบุคคล 
5. รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
6. ประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น กำรให้รำงวัลต่ำงๆของสถำบัน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 9  การพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development) 
ค าอธิบาย 

การพัฒนาบุคลากร  หมำยถึง ระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำที่สนับสนุนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำนซึ่ง
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตนเองและควำมจ ำเป็นด้ำนขีดควำมสำมำรถหรือสมรรถนะที่สถำบันต้องกำร โดย
สถำบันอำจก ำหนดขอบเขตของโอกำสในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบโดยมุ่งหวังให้บุคลำกรสำมำรถน ำ 
ควำมรู้และทักษะมำใช้ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน เสริมสร้ำงทักษะใหม่ในกำรปฏิบัติงำน และสอนงำนกับ
บุคลำกรที่เก่ียวข้องได้ 
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การพัฒนาผู้บริหาร หมำยถึง กระบวนกำรเตรียมผู้บริหำร ผู้น ำและต ำแหน่งส ำคัญอ่ืนๆของสถำบันใน
อนำคต หรือกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรของผู้บริหำร ผู้น ำและต ำแหน่งส ำคัญอ่ืนๆของ
สถำบันในปัจจุบัน  
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. แผนกำรพัฒนำสมรรรถนะและประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรของอำจำรย์ 
2. กำรพัฒนำบุคลำกรตำมขีดควำมสำมำรถ สอดคล้องกับควำมต้องกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกรและควำม

จ ำเป็นของสถำบัน 
3. แผนกำรพัฒนำผู้บริหำร 
4. กำรก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนในข้อ 1  2 และ 3 
5. ทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1  2 3 และ 4 และปรับปรุงกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (2) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (10) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 4 (12) 
 มีครบทุกข้อ (15)  
หลักฐานอ้างอิง 
1. Succession plan 
2. แผนกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์ (PSF) 
3.แผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
4. รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 10  การสร้างความผูกพัน  
ค าอธิบาย 

การสร้างความผูกพัน หมำยถึง กระบวนกำรสร้ำงให้บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนมีควำมรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  ยึดในอุดมกำรณ์และมีเป้ำหมำยร่วมกัน  ภำคภูมิใจในงำนที่ได้รับมอบหมำย โดย
ครอบคลุมตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยขับเคลื่อนควำมผูกพันของบุคลำกร กำรสร้ำงสภำพแวดล้อม กำรสร้ำง
วัฒนธรรมกำรสื่อสำรที่เปิดกว้ำงและกำรสร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำนที่ท ำให้บุคลำกรเกิดแรงจูงใจที่
จะปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มท่ีเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนและผู้รับบริกำร รวมทั้งควำมส ำเร็จขององค์กร 
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ปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพัน หมำยถึง สิ่งที่ท ำให้บุคลำกรเกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่

ให้แก่องค์กรและพร้อมที่จะเสียสละ ทุ่มเท สนับสนุนเพ่ือให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จ สำมำรถค้นหำจำกกำร
ส ำรวจ กำรท ำวิจัย กำรสนทนำกลุ่ม เป็นต้น 

นโยบายด้านสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ หมำยถึง กระบวนกำรก ำหนดระเบียบ แนวทำงในกำรให้
ค่ำตอบแทนพิเศษ หรือกำรจัดสรรสวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์ที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรที่หลำกหลำยและ
ระดับกำรจ้ำงงำนที่มีควำมแตกต่ำงกัน ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมและเกิดควำมเท่ำเทียม ซึ่งควำมเหมำะสมอำจ
ขึ้นอยู่กับประสบกำรณ์และผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อก ำหนดงำนของแต่ละบุคคล โดยค ำนึงถึงควำมส ำเร็จของ
องค์กร 

สภาพแวดล้อมการท างาน หมำยถึง  สิ่งแวดล้อมด้ำนกำยภำพ เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อ
ควำมส ำเร็จของงำน สภำวะแวดล้อมที่มีควำมปลอดภัย กำรมีสำรสนเทศที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน เป็นต้น  
รวมถึงควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงสถำนที่ท ำงำน  สุขภำวะในสถำนที่ท ำงำน 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. มีกำรก ำหนดปัจจัยขับเคลื่อนควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 
2. มีกำรสร้ำงควำมผูกพันในบุคลำกร 
3. มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนสวัสดิกำร สิทธิประโยชน์ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
4. มีกำรก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 ถึง 3  
5. ทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1 ถึง 3 ปรับปรุงกระบวนกำรสร้ำงและจัดกำรควำมผูกพัน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (3) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 4 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
1.เอกสำรกำรก ำหนดปัจจัยขับเคลื่อนควำมผูกพันของสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
2.ประกำศฯท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องสวัสดิกำร สิทธิประโยชน์ 
3.ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ รวมทั้งสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
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3.ด้านการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 11  การบริหารหลักสูตร  
ค าอธิบาย 
การออกแบบหลักสูตร หมำยถึง กำรออกแบบหลักสูตรของสถำบันที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม และน ำมำก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของบัณฑิต (Outcome Based Education: OBE) สอดคล้องกับ
มำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ รวมทั้งมำตรฐำนคุณวุฒิสำขำ หรือสำขำวิชำ หรือมำตรฐำนระดับ
นำนำชำติ 

การปรับปรุงหลักสูตร หมำยถึง กำรน ำข้อมูลกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้
เสีย มำใช้ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุมำตรฐำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่
ก ำหนดและผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่ำจะได้บัณฑิตพยำบำลที่มีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำร โดยเป็นกำรปรับปรุง
พัฒนำหลักสูตรเป็นระยะ อย่ำงน้อยตำมรอบระยะเวลำของหลักสูตร หรืออย่ำงน้อยทุก 5 ปี 
การประกันคุณภาพหลักสูตร หมำยถึง กระบวนกำรออกแบบ กำรพัฒนำระบบและกลไก หรือวิธีกำรเพ่ือให้
มั่นใจว่ำจะได้บัณฑิตที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ที่แสดงคุณภำพ 
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตรตำมที่สถำบันก ำหนด 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

1. ใช้หลักสูตรที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำกำรพยำบำล และ กำรรับรองจำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2. มีกำรเผยแพร่หลักสูตร รวมทั้งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตรไปยัง อำจำรย์ นักศึกษำ และผู้มีส่วนได้เสีย 
3. มีระบบและกลไกในกำรบริหำรหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรประกันคุณภำพของหลักสูตร 
4. มีกำรก ำกับกำรบริหำรหลักสูตรให้มีกำรด ำเนินงำนตำมที่หลักสูตรก ำหนด 
5. มีกำรก ำกับให้นักศึกษำเกิดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (10) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 3 (15) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 ถึง 4 (20) 
 มีครบทุกข้อ (25) 
หลักฐานอ้างอิง 

1. ผลกำรศึกษำควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย ที่น ำมำออกแบบหลักสูตร และก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของหลักสูตร 
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2. ควำมสอดคล้องของผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในแต่ละรำยวิชำ 
3. หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตที่ใช้ในปัจจุบันและหลักฐำนกำรเผยแพร่หลักสูตรและผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของหลักสูตร 

4. รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
5. ระบบและกลไกกำรบริหำรหลักสูตร 
6. ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหลักสูตร 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 12  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล 
ค าอธิบาย 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้งระดับหลักสูตร ระดับชั้นปี และระดับรำยวิชำ ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลำง ปลูกฝังทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรและรำยวิชำ
คำดหวัง เกิดชุดควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) สำมำรถน ำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในกำรท ำงำนได้จริง  
การประเมินผล  หมายถึง กระบวนกำรวัดและประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระดับชั้นปี และระดับ
รำยวิชำ โดยใช้วิธีกำร เครื่องมือ และเกณฑ์กำรตัดสินผลที่เหมำะสม มีควำมตรง ควำมเที่ยง และยุติธรรม และมี
กำรทบทวน ตรวจสอบ ก ำกับ กำรให้ข้อมูลป้อนกลับ น ำไปสู่กำรปรับปรุง/พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนของ
ผู้สอนและผู้เรียน  เพ่ือให้มั่นใจว่ำผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
นวัตกรรมการเรียนการสอน หมำยถึง กระบวนกำรหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่พัฒนำขึ้นโดยอำจำรย์ในสถำบัน
เพ่ือให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ระดับรำยวิชำ หรือระดับชั้นปี หรือ
ระดับหลักสูตร  หรือตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน อำจำรย์ หรือ ผู้ใช้บัณฑิต 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติสอดคล้องกับท่ีได้ออกแบบไว้ในหลักสูตร  
2. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติสอดคล้องกับท่ีได้ออกแบบไว้ในหลักสูตร 
3. กำรก ำกับติดตำมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กำรประเมินผลทั้งในระดับรำยวิชำ รำยชั้นปี ตลอดหลักสูตรที่

สอดคล้องกับที่ได้ออกแบบไว้ในหลักสูตร 
4. กำรด ำเนินกำรให้เกิดนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ในสถำบัน ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

ควำมต้องกำรของผู้เรียน อำจำรย์ หรือผู้ใช้บัณฑิต  
5. กำรทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1-4 และน ำมำปรับปรุงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล 
 
 



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 18 มีนาคม 2568  

-43- 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินกำรข้อ 1 และ 2 (10) 
 มีกำรด ำเนินกำรข้อ 1 ถึง 3 (15) 
 มีกำรด ำเนินกำรข้อ 1 ถึง 4 (20) 
 มีครบทุกข้อ (25) 
หลักฐานอ้างอิง 
1. หลักฐำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ  
2. หลักฐำนกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 
3. หลักฐำนกำรด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลทั้งในระดับรำยวิชำ รำย

ชั้นปี ตลอดหลักสูตร 
4. หลักฐำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ในสถำบัน   
ตัวบ่งช้ีที่ 13  กระบวนการรับนักศึกษา    
ค าอธิบาย 
 กำรรับนักศึกษำ หมำยถึง กระบวนกำรคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตำมที่หลักสูตรก ำหนด   กำรก ำหนด
เกณฑ์ที่ใช้ในกำรคัดเลือกต้องมีควำมโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษำที่ก ำหนดใน
หลักสูตร  มีเครื่องมือที่ใช้ในกำรคัดเลือก หรือวิธีกำรคัดเลือกให้ได้นักศึกษำที่มีควำมพร้อมทำงปัญญำ สุขภำพ
กำยและจิต มีควำมมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลำเรียนเพียงพอ  เพ่ือให้สำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำได้ตำมที่หลักสูตร
ก ำหนด 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. แผนกำรรับและแนวทำงกำรคัดเลือกนักศึกษำ 
2. กำรก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกระบวนกำรรับเข้ำและแผนกำรรับนักศึกษำ  
3. แผนกำรเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำใหม่และกำรก ำกับให้เป็นไปตำมแผน 
4. ทบทวนกระบวนกำรในข้อ 1 ถึง 3 และน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรรับนักศึกษำและกำรเตรียมควำมพร้อม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินงำน (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (2) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1  2 และ 3 (8) 
 มีครบทุกข้อ (10) 
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หลักฐานอ้างอิง 
1. แผนกำรรับนักศึกษำและวิธีกำรคัดเลือก 
2. แผนกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่/ โครงกำรเตรียมควำมพร้อม 
3. ผลกำรรับนักศึกษำใหม ่
4. รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
  
ตัวบ่งช้ีที่ 14  กระบวนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  หมายถึง   กำรด ำเนินกำรให้เกิดควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี กำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษำสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของสถำบัน 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. มีแผนกำรจัดกำรให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย มีมำตรฐำน เพียงพอ พร้อมใช้  สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของผู้เรียนและอำจำรย์ ครอบคลุม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องสมุด เทคโนโลยีดิจิทัล  เป็นอย่ำง
น้อย 

2  มีกำรก ำกับดูแลจัดกำรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ให้เป็นไปตำมแผน 
3. มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 และ 2 และปรับปรุงกระบวนกำรจัดสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินงำน (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1  (3) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
1. แผนกำรจัดกำรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนกำรรู้  
2. เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
3. กำรประเมินแผนกำรจัดกำรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้  
4. กำรประเมินผลกำรใช้สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำและอำจำรย์ 
5. เอกสำรที่แสดงถึงกระบวนกำรทบทวนและปรับปรุงแผนและกำรด ำเนินงำน รวมถึงรำยงำนกำรประชุมที่

เกี่ยวข้อง 
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4. ด้านการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 15  การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์ 
ค าอธิบาย 
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หมำยถึง  ระบบและกลไกสนับสนุนให้เกิดงำนวิจัย/นวัตกรรมของสถำบัน 
ครอบคลุมอย่ำงน้อย กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพในกำรสร้ำงงำนวิจัย/นวัตกรรม กำรส่งเสริมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณนักวิจัย/นักวิชำกำร กำรจัดสรรภำรกิจและเวลำ  กำรสนับสนุนงบประมำณ กำรจัดบุคลำกรช่วย
สนับสนุนกำรวิจัยหรือกำรจัดที่ปรึกษำ 
ความเชี่ยวชาญของสถาบัน  หมำยถึง  ควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรซึ่งสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้
เสียหรือชุมชน สังคม ตำมที่สถำบันก ำหนด 
การน างานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์  หมำยถึง  ระบบและกลไกที่สนับสนุนให้เกิดกำรน ำวิจัย/นวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์  กำรน ำไปใช้ประโยชน์มี ดังนี้ 

1. เชิงวิชำกำร คือ งำนวิจัย/นวัตกรรมของสถำบันที่ได้รับกำรอ้ำงอิง   
2. เชิงนโยบำย คือ งำนวิจัย/นวัตกรรมที่มีกำรน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรบริหำรหรือก ำหนด
นโยบำย 
3. เชิงชุมชนหรือสังคม คือ งำนวิจัย/นวัตกรรมที่ชุมชนหรือท้องถิ่นน ำไปใช้ประโยชน์ หรือน ำไปพัฒนำ
คุณภำพกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 

เกณฑ์การพิจารณา   
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. มีแผนกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำในระดับชำติ/นำนำชำติ 
2. มีระบบและกลไกกำรก ำกับดูแลให้มีกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
3. มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 และ2 น ำมำปรับปรุงแผนและกระบวนกำรเผยแพร่งำนวิจัย และ/หรือ
กำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินงำน (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (3)  
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (6)  
 มีครบทุกข้อ (10)  
หลักฐานอ้างอิง 
1.แผนกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำในระดับชำติ/นำนำชำติ 
2. เอกสำรแสดงระบบและกลไกกำรก ำกับดูแลให้มีกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
3. เอกสำรที่แสดงถึงกระบวนกำรทบทวนและปรับปรุงแผนและกำรด ำเนินงำนในเกณฑ์กำรพิจำรณำข้อ 1 ถึง 2  
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ตัวบ่งช้ีที่ 16  กระบวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ/หรือทรัพย์สินทางปัญญา 
ค าอธิบาย 
กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและ/หรือทรัพย์สินทางปัญญา หมำยถึง กระบวนกำรน ำผลงำนวิจัยไปเผยแพร่
และ/หรือจดทรัพย์สินทำงปัญญำของสถำบัน   อย่ำงมีจริยธรรมและควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร  ครอบคลุมอย่ำง
น้อย กำรจัดท ำต้นฉบับงำนวิจัยที่มีคุณภำพ กำรคัดเลือกวำรสำร กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเผยแพร่   
และหรือกำรสนับสนุนกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ  
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. มีแผนกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำในระดับชำติ/นำนำชำติ 
2. มีระบบและกลไกกำรก ำกับดูแลให้มีกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
3. มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 และ2 น ำมำปรับปรุงแผนและกระบวนกำรเผยแพร่งำนวิจัย และ/หรือ
กำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินงำน (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนขอ้ 1 (3)  
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (6)  
 มีครบทุกข้อ (10)  
หลักฐานอ้างอิง 
1. แผนกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
2.   เอกสำร/หลักฐำนแสดงระบบและกลไก รวมทั้งกำรก ำกับดูแลให้มีกำรเผยแพร่งำนวิจัยและ/หรือกำรจด
ทรัพย์สินทำงปัญญำตำมแผน   
3.   เอกสำร/หลักฐำนแสดงกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 และ2 และกำรน ำมำปรับปรุงกระบวนกำร
เผยแพร่งำนวิจัย และ/หรือทรัพย์สินทำงปัญญำ 

 
5.ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ/สังคม    
ตัวบ่งช้ีที่ 17  การบริการวิชาการเพื่อชุมชน/สังคม 
ค าอธิบาย 

การบริการวิชาการเพื่อชุมชน/สังคม หมำยถึง กระบวนกำรในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน/สังคม
ของสถำบันที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และควำมเชี่ยวชำญของสถำบัน โดยมีโครงกำร/กิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน/สังคม   
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เกณฑ์การพิจารณา  (คะแนนรวม  10  คะแนน) 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. มีแผนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมของสถำบันเพ่ือสุขภำพชุมชน/สังคมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และควำม

เชี่ยวชำญของสถำบัน และตอบสนองต่อควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของชุมชน/สังคม 
2. มีระบบและกลไกกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน/สังคม 
3. มีกำรก ำกับดูแลให้มีกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน/สังคมตำมแผน 
4. มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 ถึง 3 และน ำมำปรับปรุงแผนและกำรด ำเนินงำน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ ข้อ 2 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1, 2 และ 3 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15) 
หลักฐานอ้างอิง 
1.แผนกำรบริกำรวิชำกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของชุมชน/สังคมและควำมเชี่ยวชำญของ

สถำบัน  มีกำรระบุชุมชนที่จะได้รับประโยชน์ กำรก ำหนดผลลัพธ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภำพบุคคล ชุมชน 
หรือ สังคม 

2. เอกสำรแสดงระบบและกลไกกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือชุมชน/สังคม   
3. เอกสำรที่แสดงถึงกระบวนกำรทบทวนและปรับปรุงแผนและกำรด ำเนินงำนในเกณฑ์กำรพิจำรณำข้อ 1 ถึง 3  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 18  การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (faculty practice) 
ค าอธิบาย 

กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (faculty practice) หมำยถึง กำรน ำควำมช ำนำญหรือควำม
เชี่ยวชำญของอำจำรย์พยำบำล ไปให้บริกำรโดยตรงแก่ผู้รับบริกำร เป็นรำยบุคคล ครอบครัว กลุ่ม หรือชุมชน 
แสดงให้เห็นถึงควำมช ำนำญ/เชี่ยวชำญทำงคลินิก (clinical area) ของอำจำรย์พยำบำลในสำขำนั้น ๆ  น ำไปสู่
กำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล  

วิชำชีพกำรพยำบำลเป็นวิชำชีพกำรปฏิบัติ (practice profession) อำจำรย์พยำบำลต้องมีควำมช ำนำญ
ในกำรพยำบำลผู้รับบริกำรแต่ละสำขำ เฉพำะกลุ่ม/เฉพำะโรค  ซึ่งเป็นสมรรถนะมำตรฐำน  
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. แผนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ในสำขำที่รับผิดชอบ และกำรสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
2. กำรจัดกำรผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ 
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3. กำรใช้ควำมรู้จำกกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน/กำรบริกำรวิชำกำร/วิจัย  
4. ทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 ถึง 3 และน ำมำปรับปรุงกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์( faculty 

practice) 
เกณฑ์การให้คะแนน    
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (5) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (10) 
 มีครบทุกข้อ (15) 
หลักฐานอ้างอิง 
1) แผน/โครงกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (faculty practice) ของอำจำรย์ในสถำบัน 
2) องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (faculty practice) 
3) กำรน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน/กำรบริกำรวิชำกำร/วิจัย 
4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์พยำบำล  
5) รำยงำนกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงกระบวนกำร 
 
6. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 19  การบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับ การเรียนการสอน/บริการวิชาการ/วิจัย  
ค าอธิบาย 
การบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับ การเรียนการสอน/บริการวิชาการ/วิจัย หมำยถึง   
กำรน ำศิลปะและวัฒนธรรม/ภูมิปัญญำของท้องถิ่นหรือไทย บูรณำกำรเข้ำกับศำสตร์ทำงวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่มีรำกฐำนควำมเป็นไทย  และน ำไปสู่กำรพัฒนำการเรียนการสอน/บริการวิชาการ/
วิจัย 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. มีแผนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มีโครงกำร/กิจกรรมซึ่งบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน/บริกำรวิชำกำร/

วิจัย  
2. มีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนบูรณำกำรกับกำรบริกำรวิชำกำรหรือกำรเรียนกำรสอนหรือวิจัย  
3. ทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 และ 2 และน ำมำปรับปรุงแผนและกำรด ำเนินงำนกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำร
สอน บริกำรวิชำกำร วิจัย และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 (3) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (7) 
 มีครบทุกข้อ (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
1. หลักฐำนที่ระบุเนื้อหำ/ควำมรู้ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ภูมิปัญญำไทยในแผนกำรสอน ที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในรำยวิชำ หรือ 
2. หลักฐำนที่ระบุเนื้อหำ/ควำมรู้ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ภูมิปัญญำไทยในกำรบริกำรวิชำกำร หรือ 
3 หลักฐำนที่ระบุเนื้อหำ/ควำมรู้ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ภูมิปัญญำไทยในกำรวิจัย 
4. หลักฐำนกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 หรือ 2 หรือ 3  และน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรกำรบูรณำกำร
ระหว่ำงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญำไทยกับกำรเรียนกำรสอน/บริกำรวิชำกำร/วิจัย  
 
7.ด้านนักศึกษา/นิสิต/ศิษย์เก่า 
ตัวบ่งช้ีที่ 20  การพัฒนานักศึกษา 
ค าอธิบาย 

การพัฒนานักศึกษา หมำยถึง กระบวนกำรเสริมหลักสูตรที่พัฒนำให้นักศึกษำมีคุณลักษณะที่สอคล้อง
กับอัตลักษณ์บัณฑิต/ค่ำนิยมของสถำบัน  กระบวนกำรช่วยเหลือนักศึกษำ และกำรจัดกำรข้อร้องเรียน รวมถึง
กระบวนกำรสนับสนุนให้นักศึกษำประพฤติตำมกฎระเบียบและหลักจริยธรรม  
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. แผนกำรพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต/ค่ำนิยมของสถำบัน   
2. มีระบบและกลไกกำรพัฒนำนักศึกษำ ครอบคลุมกำรให้ค ำปรึกษำ กำรช่วยเหลือนักศึกษำ กำรรับและจัดกำร

ข้อร้องเรียนของนักศึกษำ กำรสนับสนุนให้นักศึกษำประพฤติตำมกฎระเบียบและหลักจริยธรรม   
3. มีกำรด ำเนินงำนพัฒนำนักศึกษำตำมแผนที่ก ำหนด 
4. ทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1 ถึง 3 และน ำมำปรับปรุงแผนและกระบวนกำรพัฒนำนักศึกษำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ ข้อ 2 (10) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 , 2 และ 3 (15) 
 มีครบทุกข้อ (20) 
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หลักฐานอ้างอิง 
1. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำที่สอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร โครงกำรส่งเสริมควำมประพฤติ

กฎระเบียบ จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร 
2. แนวทำงกำรช่วยเหลือนักศึกษำ กำรให้ค ำปรึกษำ 
3. แผนกำรพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต/ค่ำนิยมของสถำบัน   
4. หลักฐำนแสดงระบบและกลไกกำรพัฒนำนักศึกษำ ครอบคลุมกำรให้ค ำปรึกษำ กำรช่วยเหลือนักศึกษำ กำรรับ
และจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำ กำรสนับสนุนให้นักศึกษำประพฤติตำมกฎระเบียบและหลักจริยธรรม   
5. ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำนักศึกษำตำมแผนที่ก ำหนด 
6. หลักฐำนแสดงกำรปรับปรุงแผนและกระบวนกำรพัฒนำนักศึกษำ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 21  ความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ค าอธิบาย 
ความผูกพัน หมำยถึง กระบวนกำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ระยะยำวของนักศึกษำและศิษย์เก่ำกับสถำบัน  ที่ท ำให้
นักศึกษำและศิษย์เก่ำเกิดควำมรู้สึกภำคภูมิใจในสถำบัน  และมีส่วนสนับสนุนควำมเจริญก้ำวหน้ำและชื่อเสียง
ของสถำบัน 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีรำยงำนกระบวนกำรและแสดงหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. แผนกำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ของนักศึกษำและศิษย์เก่ำกับสถำบัน 
2. ระบบและกลไกกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ของนักศึกษำและศิษย์เก่ำกับสถำบัน 
3. มีกำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ของนักศึกษำและศิษย์เก่ำกับสถำบันตำมแผน 
4. ทบทวนกำรด ำเนินงำนในข้อ 1, 2 และ 3 และน ำมำปรับปรุงแผนและกระบวนกำรสร้ำงควำมผูกพัน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำร (0) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1 และ 2 (10) 
 มีกำรด ำเนินงำนข้อ 1, 2 และ 3 (15) 
 มีครบทุกข้อ (20) 
หลักฐานอ้างอิง 
1. แผนกำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ของนักศึกษำและศิษย์เก่ำกับสถำบัน 
2. หลักฐำนแสดงระบบและกลไกกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ของนักศึกษำและศิษย์เก่ำกับสถำบัน 
3. ผลกำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ของนักศึกษำและศิษย์เก่ำกับสถำบัน 
4. หลักฐำนแสดงกำรปรับปรุงแผนและกระบวนกำรสร้ำงควำมผูกพัน 
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ส่วนที่ 3 มาตรฐานผลลัพธ์   
1. ด้านองค์กรและการบริหาร องค์กร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผลการประเมินการบริหารงานของคณะผู้บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลหรือการด าเนินการตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงาน 
เกณฑ์การพิจารณา 
ผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลหรือกำรด ำเนินกำรตำมหลักคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสของ
กำรด ำเนินงำนอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10  ประกำร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้คะแนนเฉลี่ยของกำรประเมินคณะผู้บริหำร (คะแนนเต็ม 5) 
หลักฐานอ้างอิง 
1. แบบกำรประเมินกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรหรือกำรด ำเนินกำรตำมหลักคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน 
2. รำยงำนผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรหรือกำรด ำเนินกำรตำมหลัก
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  ผลลัพธ์ของความส าเร็จของความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
ค ำอธิบำย 

ความส าเร็จของความร่วมมือ  หมำยถึง  ผลลัพธ์ที่เกิดจำกควำมร่วมมือตำมเป้ำหมำย/วัตถุประสงค์ที่ท ำให้
บรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถำบัน 
เกณฑ์การพิจารณา 
ผลลัพธ์ควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืน ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และหรือ  กำรบริกำรวิชำกำร และหรือกำร
วิจัย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีหลักฐำนแสดงผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร (0) 
 มีผลลัพธ์ของควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือฯระดับชำติหรือนำนำชำติ (6) 
 มีผลลัพธ์ของควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือฯระดับชำติและนำนำชำติ (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
      รำยงำนผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืนที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3  ร้อยละของการด าเนินการที่บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์   
ค าอธิบาย 
บรรลุเป้าหมาย หมำยถึง ผลของกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร/กิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผน
กลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีกำรประเมินผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์  
วิธีการค านวณ 

 
ร้อยละของกำรด ำเนินกำรที่บรรลุ
เป้ำหมำยตำมแผนกลยุทธ์/ยุทธศำสตร์   

 
= 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่มีผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ป็ น ไ ป ต ำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผน   กล
ยุทธ์/ยุทธศำสตร์ 

X  100 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด
ในแต่ละปีงบประมำณ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ต่ ำกว่ำ  ร้อยละ  61 (0) 
 ร้อยละ  61 – 70  (1) 
 ร้อยละ  71 – 80  (2)  
 ร้อยละ  81 – 90 (3) 
 ร้อยละ  91 – 100 (5) 
หลักฐานอ้างอิง 
1. แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4  ร้อยละของการใช้จ่ายตามแผนการจัดสรรงบประมาณ   
เกณฑ์การพิจารณา 
กำรประเมินผลกำรใช้จ่ำยตำมแผนกำรจัดสรรงบประมำณที่ก ำหนดไว้   
วิธีการค านวณ 

 
ร้อยละของกำรใช้จ่ำยตำมแผนกำร
จัดสรรงบประมำณ   

 
= 

จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยจริง 
X  100 จ ำ น ว น เ งิ น ที่ จั ด ส ร ร ไ ว้ ใ น

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ต่ ำกว่ำ  ร้อยละ  61 (0) 
 ร้อยละ  61 – 70  (1) 
 ร้อยละ  71 – 80  (2)  
 ร้อยละ  81 – 90 (3) 
 ร้อยละ  91 – 100 (5) 
หลักฐานอ้างอิง 
1. แผนกำรจัดสรรงบประมำณตำมพันธกิจและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
2. รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่ก ำหนดไว้ 
 
2. ด้านบุคลากร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์   
ค าอธิบาย 
อัตราการคงอยู่ หมำยถึง  จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนในสถำบันกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องในแต่ละปีกำรศึกษำ โดย
นับตั้งแต่วันเริ่มต้นของแต่ละปีกำรศึกษำถึงวันสุดท้ำยของปีกำรศึกษำ 
เกณฑ์การพิจารณา 
        ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง  (กำรสูญเสียไม่นับรวมกำรเสียชีวิต หรือกำรเกษียณอำยุ หรือสถำบันประเมินให้ออก/
ไม่ต่อสัญญำ) 
วิธีการค านวณ 

 
อัตรำกำรคงอยู่ของอำจำรย์   

 
= 

จ ำนวนอำจำรย์เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
X  100 

จ ำนวนอำจำรย์เมื่อเริ่มต้นปีกำรศึกษำ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  น้อยกว่ำร้อยละ 85 (0) 
 ร้อยละ 85 – 89.9 (3) 
 เท่ำกับหรือมำกกว่ำรัอยละ 90   (5) 
หลักฐานอ้างอิง 
        หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชื่ออำจำรย์ทุกคน ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน ณ สถำบันกำรศึกษำนี้ ในแต่ละ
ปีกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6  อัตราการคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ค าอธิบาย 
อัตราการคงอยู่ หมำยถึง  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ปฏิบัติงำนในสถำบันกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องในแต่ละปี
กำรศึกษำ โดยนับตั้งแต่วันเริ่มต้นของแต่ละปีกำรศึกษำถึงวันสุดท้ำยของปีกำรศึกษำ 
เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง  (กำรสูญเสียไม่นับรวมกำรเสียชีวิต หรือกำรเกษียณอำยุ หรือสถำบันประเมินให้
ออก/ไม่ต่อสัญญำ) 
วิธีการค านวณ 

 
อัตรำกำรคงอยู่ของบุคลำกร 
สำยสนับสนุน   

 
= 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
        เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 

X  100 
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
เมื่อเริ่มต้นปีกำรศึกษำ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  น้อยกว่ำร้อยละ 85 (0) 
 ร้อยละ 85 – 89.9 (3) 
 เท่ำกับหรือมำกกว่ำรัอยละ 90   (5) 
หลักฐานอ้างอิง 
        หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชื่อบุคลำกรสำยสนับสนุนทุกคน ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ งำน ณ 
สถำบันกำรศึกษำนี้ ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7  ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ค าอธิบาย 

ผลลัพธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์  ได้แก่ ผลส ำเร็จของกำรส่งเสริม
ส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ครอบคลุม  3  องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบท่ี 1 องค์ความรู้(Knowledge) ประกอบด้วย 2 มิติ  คือ  
1.1 ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำ  
1.2 ควำมรู้ในศำสตร์กำรสอนและกำรเรียนรู้  
องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 มิติ  คือ  
2.1 ออกแบบและวำงแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2.2 ด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2.3 เสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้และสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.4 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสำมำรถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่ำงสร้ำงสรรค์  
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องค์ประกอบท่ี3 ค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ  
3.1 คุณค่ำในกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
3.2 ธ ำรงไว้ซึ่งจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพอำจำรย์  

เกณฑ์การพิจารณา 
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละองค์ประกอบข้ำงต้น ก ำหนดให้มีระดับของคุณภำพของแต่ละ
องค์ประกอบ จ ำนวน 4 ระดับ ดังนี้  

ระดับที่ 1 เป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในศำสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในศำสตร์
กำรเรียนรู้เบื้องต้น สำมำรถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยำกำศ ใช้ทรัพยำกรและสื่อกำรเรียนรู้ โดยค ำนึงถึงผู้เรียน
และ ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ สำมำรถวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนน ำผลประเมินมำใช้ปรับปรุง
พัฒนำ กำรจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณ วิชำชีพอำจำรย์ขององค์กร  

ระดับที่ 2 เป็นผู้มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับที่ 1 ที่มีควำมรู้ลึกในศำสตร์ของตน และ
ติดตำม ควำมก้ำวหน้ำของควำมรู้ในศำสตร์อย่ำงสม่ ำเสมอ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในศำสตร์กำรเรียนรู้ สำมำรถ
จัดกำรเรียนรู้ ที่เหมำะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ำกับดูแลและติดตำมผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ ให้
ค ำปรึกษำชี้แนะแก่เพ่ือน อำจำรย์ในศำสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์
ภำยในองค์กร  

ระดับที่ 3 เป็นผู้มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชำญในศำสตร์ของตน ศำสตร์กำร
เรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนรู้ข้ำมศำสตร์ น ำผลกำรวิจัยในชั้นเรียนมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้
ชี้แนะในระดับ องค์กรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และนโยบำยด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์  

ระดับที่ 4 เป็นผู้มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับที่ 3 ที่เป็นผู้น ำในศำสตร์ของตน ศำสตร์กำร
เรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนรู้ข้ำมศำสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร มีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
นโยบำยและ กลยุทธ์ในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ และกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับชำติ และนำนำชำติ เป็นผู้น ำเชิง
นโยบำยด้ำน จรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินปีการศึกษา 2568 - 2570 
 1) อำจำรย์อย่ำงน้อยร้อยละ 70    มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับท่ี 1  (10) 
 2) มีข้อ 1 และ มีอำจำรย์ที่มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับท่ี 2  อย่ำงน้อยร้อยละ 50  (20) 
การประเมินปีการศึกษา 2571 เป็นต้นไป 
 1) อำจำรย์ร้อยละ 100    มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับท่ี 1  (7) 
 2) มีอำจำรย์ที่มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับท่ี 2   อย่ำงน้อยร้อยละ 80  (14) 
 3) มีอำจำรย์ที่มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับท่ี 3  อย่ำงน้อยร้อยละ 20 (20) 
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หลักฐานอ้างอิง 
         1. หลักฐำน/เอกสำรแสดงระบบกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ 
 2. รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์แต่ละคน 
 
3. ด้านการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8  ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ค าอธิบาย 
กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ หมำยถึง  กำรวัดและประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้อย่ำงเป็นรูปธรรม  โดยมีควำม
เชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน (Aligned) ในทุกระดับตั้งแต่บทเรียน รำยวิชำ หลักสูตร 
เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรประเมินโดยนักศึกษำและ
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน( PLOs) 
วิธีการค านวณ 

จ ำนวนนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร 
X100 

จ ำนวนนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผ่ำนน้อยกว่ำร้อยละ 95 (0) 
 ผ่ำนร้อยละ 95 - 99 (5) 
 ผ่ำนร้อยละ 100 (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
         1. หลักฐำน/เอกสำรแสดงระบบกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
 2. รำยงำนผลกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำแต่ละคน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่9  ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ผ่านในครั้งแรก 
ค าอธิบาย 

ผู้สอบผ่านในครั้งแรก หมำยถึง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่สอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ผ่ำนในครั้งแรกตำมรอบกำรจัดสอบของสภำกำรพยำบำลหลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ 
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กำรนับจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่เข้ำสอบครั้งแรกในปีกำรศึกษำนั้น  ให้ยกเว้นกรณี (1) บัณฑิตไม่

ประสงค์จะขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ของประเทศไทย  (2) ขำดสอบด้วย
เหตุสุดวิสัย  ให้แสดงหลักฐำนเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกสถำบันกำรศึกษำ 
เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของผู้สอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ผ่ำน ในครั้ง
แรกของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น 
วิธีการค านวณ  

ร้อยละของผู้สอบผ่ำนใน 

ครั้งแรก 
= 

จ ำนวนรวมของผู้สอบผ่ำนในครั้งแรก ย้อนหลัง 3 ปี 
X  100 จ ำนวนรวมของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น 

ย้อนหลัง 3 ปี 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ โดยก ำหนดผู้สอบผ่ำนครั้งแรก ย้อนหลัง 3 ปี  

 ต่ ำกว่ำ 60 % (0) 
 ร้อยละ 60 ขึ้นไป (10) 
 ร้อยละ 70 ขึ้นไป (20) 
 ร้อยละ 80 ขึ้นไป (30) 
 ร้อยละ 90 ขึ้นไป (40) 

หลักฐานอ้างอิง 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและจ ำนวนผู้สอบผ่ำนครั้งแรกในปีกำรศึกษำนั้น (3 ปีย้อนหลัง) ใช้ข้อมูลจำกสภำ

กำรพยำบำล 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 10  ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลในปีแรก 
ค าอธิบาย 

ผู้สอบผ่านในปีแรก หมำยถึง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีสอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ผ่ำนภำยในปีแรกที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  

กำรนับจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในปีแรก  ให้ยกเว้นกรณีบัณฑิตไม่ประสงค์จะขอรับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ของประเทศไทย  (2) ขำดสอบด้วยเหตุสุดวิสัย  โดยแสดง
หลักฐำนเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกสถำบันกำรศึกษำ 
เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของผู้สอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ผ่ำนในปีแรก
ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น  
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วิธีการค านวณ  

ร้อยละของผู้สอบผ่ำนในปีแรก = 
จ ำนวนรวมของผู้สอบผ่ำนในปีแรก ย้อนหลัง 3 ปี 

X  100 จ ำนวนรวมของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้นๆ 
ย้อนหลัง 3 ปี 

เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยก ำหนดผู้สอบผ่ำนในปีแรก ย้อนหลัง 3 ปี  

 น้อยกว่ำร้อยละ 80 (0) 
 ร้อยละ 80 ขึ้นไป (2) 
 ร้อยละ 85 ขึ้นไป (4) 
 ร้อยละ 90 ขึ้นไป (6) 
 ร้อยละ 95 ขึ้นไป (8) 
 ร้อยละ 100 (10) 
หลักฐานอ้างอิง 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบและจ ำนวนผู้สอบผ่ำนในปีแรก (3 ปีย้อนหลัง) ใช้ข้อมูลจำกสภำกำรพยำบำล 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 11  หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานสากลทีส่ภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
ค าอธิบาย 
 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตรมีกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพที่มี
มำตรฐำนเป็นที่ยอมรับของสังคมและประเทศ ที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีกำรด ำเนินกำร (0) 
มีกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตรตำมที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด (5) 
 มีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับสำกลที่ สภำ
สถำบันอุดมศึกษำก ำหนดโดยผู้ประเมินภำยนอกมหำวิทยำลัยร่วมด้วยและได้ผลกำรประเมินระดับดีขึ้นไป (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. หลักฐำน/เอกสำรแสดงระบบประกันคุณภำพหลักสูตร 
 2. รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 12  ผลการประเมินสถานที่และการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณา 
มีผลการประเมินของอาจารย์และนิสิต/นักศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
1. กำรใช้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล 
2. กำรเข้ำถึงข้อมูลทำงอินเทอร์เน็ต 
3. อำคำร สถำนที่ และสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ สะอำด สวยงำม ถูกสุขอนำมัย ปลอดภัย 
4. สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน    
5. กำรให้บริกำรในกำรใช้หนังสือ ต ำรำ วำรสำร ของผู้เรียนและอำจำรย์  
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่พบหลักฐำน (0) 
 มี 1 ข้อ (1) 
 มี 2 ข้อ (2) 
 มี 3 ข้อ (3) 
 มี 4  ข้อ (4) 
 ครบทุกข้อ (5) 
หลักฐานอ้างอิง 

1. รำยงำนผลกำรประเมินของนักศึกษำที่ใช้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลเพื่อฝึกปฏิบัติกำร 
พยำบำลทั้งในและนอกเวลำตำมควำมประสงค์ของตนเอง  

2. รำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรเข้ำถึงข้อมูลทำงอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ    
3. รำยงำนผลกำรประเมินสถำนที่ และสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ปลอดภัย และพัฒนำคุณภำพชีวิต 

(healthy workplace) ของนิสิต/นักศึกษำ  
4. รำยงำนผลกำรประเมินสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เพื่อกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน   
5. รำยงำนผลกำรประเมินกำรให้บริกำรในกำรใช้วำรสำร หนังสือ ต ำรำ ของผู้เรียนและอำจำรย์   

 
4. ด้านการวิจัยและนวัตกรรมและผลผลิตทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 13  ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยทางการพยาบาลที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
หรือวารสารวิชาการท่ียอมรับโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็น
วารสารระดับชาติ และมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อที่เผยแพร่หรือวารสารนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
เช่น ฐานข้อมูล ISI, CINAHL, Scopus หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นวารสารระดับนานาชาติและมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อที่เผยแพร่  
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ผลงานวิชาการ หมายถึง บทความวิชาการ ต ารา หรือหนังสือการพยาบาล ที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง 

และได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว ตามเกณฑ์ของการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด หมายถึง อาจารย์พยาบาลประจ าทั้งหมดของสถาบันการศึกษา  

 

เกณฑ์การพิจารณา 
  จ านวนผลงานทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ในสถาบันนั้น ๆ อย่างน้อยร้อยละ 30 ตามเกณฑ์
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ เฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนของ
ผลงาน 

ระดับคุณภาพงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับนานาชาติ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา

รับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละของ           
ผลงานทางวิชาการ 

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของบทความวิจัยและผลงานวิชาการ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปี 1 + ปี 2 + ปี 3) X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปี 1 + ปี 2 + ปี 3) 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
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ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ที่ค านวณจากระดับ
คุณภาพงานวิจัย ร้อยละ 30 เท่ากับ 25 คะแนน 

 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลงานทางวิชาการ 

 X  25 30 

หลักฐานอ้างอิง 
1) วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ  กรณีที่

เป็นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ให้แสดงเอกสารหรือหลักฐานว่าการเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ/นานาชาตินั้น ๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นับได้ 

2) รายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดย้อนหลัง 3 ปี (ปีปฏิทิน) 
3) ตัวอย่างการแสดงหลักฐานการประชุมวิชาการ ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการ  

ประชุมวิชาการ 
 ชื่องานประชุม

วิชาการ 
ระดับชาติ 

รายชื่อสถาบันเจ้าภาพ 
พร้อมหลักฐาน   แสดงการ

เป็น เจ้าภาพร่วม 

รายชื่อคณะกรรมการจัดประชุม/กอง
บรรณาธิการ 

สาขาพยาบาลศาสตร์ 

รายชื่อผู้ประเมินบทความ

ในสาขาพยาบาลศาสตร์ 1 
จ านวนบทความ 

สาขาพยาบาลศาสตร์ที่น าเสนอ 

ภายในสถาบัน

เจ้าภาพ 
ภายนอกสถาบัน

เจ้าภาพ1 
จากหน่วยงานภายใน จากหน่วยงานภายนอก

1 
       
       

1 ให้ระบุชื่อสถาบันด้วย 
 

ชื่องานประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 

รายชื่อสถาบันเจ้าภาพ  
พร้อมหลักฐานแสดงการเป็น

เจ้าภาพร่วม 

รายชื่อคณะกรรมการจัดประชุม/กอง
บรรณาธิการ 

สาขาพยาบาลศาสตร์ 

รายชื่อผู้ประเมินบทความ

ในสาขาพยาบาลศาสตร์ 2 
จ านวนบทความ                      สาขาพยาบาล

ศาสตร์ที่น าเสนอ 

 ภายในประเทศ ต่างประเทศ2 จากภายในประเทศ จาก 
ต่างประเทศ2 

       
       

2  ให้ระบุชื่อสถาบันและประเทศด้วย 

หมายเหตุ 
1) ผลงานวิจัยควรสอดคล้องกับนโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบัน ตลอดจนความเชี่ยวชาญ/สาขาวิชาของ

อาจารย์ 
2) ให้นับผลงานวิจัยเพ่ือรับปริญญาของนิสิต/นักศึกษาที่อาจารย์มีชื่อเป็นหัวหน้านักวิจัยหรือนักวิจัยร่วม          

ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิต/นักศึกษาและได้รับการตีพิมพ์ 
3) อาจขอดูหลักฐานรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ในกรณีที่ข้อมูลไม่ชัดเจนเช่น ความซ้ าซ้อนของผลงานเป็นต้น 
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4) การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ ( full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุมหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย 
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ  
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จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย 
และมีบทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

5) การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 
โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ  จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25                   
และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และมีบทความที่มาจากต่างประเทศอย่างน้อย 3 ประเทศ            
และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

6)  Proceeding หมายถึง หนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยต้องระบุคณะบรรณาธิการที่ท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรองก่อนการ
เผยแพร่ หนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการนี้อาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
อาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้คณะบรรณาธิการหรือคณะกรรมการคัดเลือกผลงานก่อนการ
เผยแพร่จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งอยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลาย ๆ สถาบัน  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 14  ผลลัพธ์การผลิตต ารา/หนังสือ 

ค าอธิบาย 
ต ำรำ  หมำยถึง  ผลงำนวิชำกำรที่ใช้ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนทั้งวิชำ หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชำ ซึ่งเกิด

จำกกำรน ำข้อค้นพบจำกทฤษฎีจำกงำนวิจัยของตนเอง หรือควำมรู้ที่ได้จำกกำรค้นคว้ำศึกษำ มำวิเครำะห์ 
สังเครำะห์รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก ำหนดให้เป็นแกนกลำง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอ่ืน
อย่ำงเป็นระบบ มีเอกภำพ สัมพันธภำพ และสำรัตถภำพตำมหลักกำรเขียนที่ดี ใช้ภำษำที่เป็นมำตรฐำนทำง
วิชำกำร และให้ควำมรู้ใหม่ อันเป็นควำมรู้ส ำคัญที่มีผลให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลงต่อวงกำรวิชำกำรนั้น ๆ เนื้อหำ
สำระของต ำรำต้องมีควำมทันสมัย  เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย ค ำน ำ สำรบัญ เนื้อเรื่อง กำรอธิบำยหรือกำร
วิเครำะห์ กำรสรุป กำรอ้ำงอิง บรรณำนุกรม และดัชนีค้นค ำ ทั้งนี้ควรมีกำรอ้ำงอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ กำรอธิบำยสำระส ำคัญมีควำมชัดเจน โดยอำจใช้ข้อมูล แผนภำพ ตัวอย่ำง หรือกรณีศึกษำ
ประกอบจนผู้อ่ำนสำมำรถท ำควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

หนังสือ  หมำยถึง  ผลงำนวิชำกำรที่เกิดจำกกำรค้นคว้ำศึกษำควำมรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่ำงรอบด้ำน
และลึกซึ้ง มีกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และเรียบเรียงอย่ำงเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลัก ที่เป็นแกนกลำง
และมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีควำมละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภำษำที่เป็นมำตรฐำนทำงวิชำกำร ให้ทัศนะของผู้เขียนที่
สร้ำงเสริมปัญญำควำมคิดและสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงวิชำกำรให้แก่สำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เก่ียวข้อง  
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เนื้อหำของหนังสือไม่จ ำเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตำมข้อก ำหนดของหลักสูตรหรือของวิชำใดวิชำหนึ่ง ใน
หลักสูตรและไม่จ ำเป็นต้องน ำไปใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนในวิชำใดวิชำหนึ่ง เนื้อหำสำระของหนังสือต้องมี
ควำมทันสมัย  เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย ค ำน ำ สำรบัญ เนื้อเรื่อง กำรวิเครำะห์ กำรสรุป กำรอ้ำงอิง 
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บรรณำนุกรม และดัชนีค้นค ำ ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอำจมีข้อมูล แผนภำพ ตัวอย่ำง หรือกรณีศึกษำ
ประกอบด้วยก็ได้ ตำมรูปแบบอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งต่อไปนี้ ๑. เป็นงำนที่นักวิชำกำรเขียนทั้งเล่ม (authored book) 
คือเอกสำรที่ผู้เขียนเรียบเรียง ขึ้นทั้งเล่มอย่ำงมีเอกภำพ มีรำกฐำนทำงวิชำกำรที่มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่
สร้ำง เสริมปัญญำ ควำมคิด และสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงวิชำกำร ๒. เป็นงำนวิชำกำรบำงบทหรือส่วนหนึ่งใน
หนังสือที่มีผู้เขียนหลำยคน (book chapter) โดยจะต้องมีควำมเป็นเอกภำพของเนื้อหำวิชำกำร ซึ่งผู้อ่ำนสำมำรถ
ท ำควำมเข้ำใจ ในสำระส ำคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงำนศึกษำค้นคว้ำอย่ำงมีระบบ มีกำร
วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยำอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท ำให้เกิด ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร 
หรือน ำไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีท่ีในแต่ละบทมีผู้เขียนหลำยคน จะต้องระบุบทบำทหน้ำที่ของแต่ละคนอย่ำงชัดเจน 
จ ำนวนบทที่จะน ำมำแทนหนังสือ ๑ เล่ม ต้องมีจ ำนวนอย่ำงน้อย ๕ บท และมีจ ำนวนหน้ำรวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำ 
๘๐ หน้ำ โดยเนื้อหำสำระของบทในหนังสือท้ัง ๕ บท จะต้องไม่ซ้ ำซ้อนกัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ใน
สำขำวิชำนั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ประธำนกรรมกำร  (๒) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนสำมถึงห้ำคน 
กำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร และจริยธรรมและจรรยำบรรณทำง
วิชำกำร ต้องคัดสรรจำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก ำหนด ส ำหรับสำขำวิชำที่เสนอขอ หรือมีควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวข้องกับสำขำวิชำและผลงำนที่เสนอขอ โดยต้องไม่ใช่บุคลำกรและไม่เคยเป็นบุคลำกรใน
สังกัดสถำบันอุดมศึกษำนั้น ๆ รวมทั้งมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำต ำแหน่งที่เสนอขอ 
เกณฑ์การพิจารณา 
จ ำนวนต ำรำ/หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอำจำรย์ในสถำบันนั้น ๆ เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง   โดยก ำหนดคุณภำพของ

ต ำรำ/หนังสือ ดังนี้ 
ต ำรำ/หนังสือที่มีคุณภำพผ่ำนตำมหลักเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร  แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมิน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  หรือ 
ต ำรำ/หนังสือที่มีคุณภำพผ่ำนตำมหลักเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร  และเป็นส่วนหนึ่งที่ท ำให้ได้รับ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมที่ก ำหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 สำขำ (2) 
  2 สำขำ (4) 
  3 สำขำ (6) 
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  4 สำขำ (8) 
  5 สำขำ (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. หนังสือ/ต ำรำทำงกำรพยำบำลที่ผลิตโดยอำจำรย์ของสถำบันกำรศึกษำภำยในรอบ 5 ปี 
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 2. เอกสำร/หลักฐำนกำรประเมินคุณภำพของต ำรำ/หนังสือทำงกำรพยำบำล 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 15  จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา  
เกณฑ์การพิจารณา 
มีผลงำนวิชำกำรของสถำบันกำรศึกษำ/อำจำรย์ประจ ำที่ได้รับกำรจดทะเบียน ลิขสิทธิ์  และ อนุสิทธิบัตร  ภำยใน 

5 ปี  ย้อนหลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ไม่มีชิ้นงำน  (0) 
  มีผลงำนที่มีสิขสิทธิ์ (5) 
  มีผลงำนที่มีอนุสิทธิบัตร   (10) 
หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสำร/ใบอนุมัติกำรจดทะเบียนลิขสิทธิ์ และอนุสิทธิบัตร 
 
5. ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพและสังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 16  ผลลัพธ์ของโครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมทุกโครงกำรต้องมีกำรประเมินผลลัพธ์ของโครงกำรและ
แผนงำน  เพื่อน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีหลักฐำนกำรด ำเนินงำน (0) 
 ผลลัพธ์บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของโครงกำร(10) 
 ผลลัพธ์ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนและส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง (20) 
หลักฐานอ้างอิง 
 รำยงำนกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรและประโยชน์ที่เกิดชึ้นต่อชุมชน สังคม  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 17  ร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ าที่ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ  
ค าอธิบาย 
  อาจารย์พยำบำลประจ ำที่ปฏิบัติกำรพยำบำล หมำยถึง  อำจำรย์พยำบำลของสถำบันกำรศึกษำที่
รับผิดชอบในกำรสอนรำยวิชำกำรพยำบำลและวิชำกำรรักษำโรคเบื้องต้น   
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 ทั้งนี้ไม่นับรวมอำจำรย์ประจ ำที่มีต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรตำมที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ ำที่ปฏิบัติกำรพยำบำลในสำขำวิชำที่รับผิดชอบ อย่ำงน้อย 80 ชั่วโมง/ปี
กำรศึกษำ ย้อนหลัง 3 ปี    
วิธีการค านวณ 
 
ร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ ำที่
ปฏิบัติกำรพยำบำลย้อนหลัง 3 ปี 

 

 
 
 

= 

 

จ ำนวนรวมของอำจำรย์อำจำรย์พยำบำลประจ ำที่
ปฏิบัติกำรพยำบำลย้อนหลัง 3 ปี X 100 
จ ำนวนรวมของอำจำรย์พยำบำลประจ ำทั้งหมด
ย้อนหลัง 3 ปี 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 น้อยกว่ำร้อยละ  60 (0) 
 ร้อยละ  60 - 69 (5) 
 ร้อยละ  70 - 79 (10) 
 ร้อยละ  80 - 89 (15) 
 ร้อยละ  90  ขึ้นไป (20) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. ประมวลรำยวิชำกำรพยำบำลและวิชำกำรรักษำโรคเบื้องต้นที่ระบุชื่ออำจำรย์ผู้สอนทั้งภำคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
      2. หลักฐำนแสดงกำรปฏิบัติกำรพยำบำลในบทบำทของผู้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงของอำจำรย์พยำบำลที่
สอนวิชำกำรพยำบำล และวิชำกำรรักษำโรคเบื้องต้น โดยมีผู้บริหำรสูงสุดลงนำมรับรอง 
 
6. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 18   ผลลัพธ์ของการน าศิลปวัฒนธรรม/ ภูมิปัญญาไทยบูรณาการกับพันธกิจขององค์กรและส่งผล
สุขภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

มีกำรบูรณำกำรศิลปวัฒนธรรม/ ภูมิปัญญำไทยกับพันธกิจอ่ืนของสถำบันกำรศึกษำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่พบหลักฐำนกำรบูรณำกำร (0) 
 กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่เก่ียวข้อง (5) 
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 กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่เก่ียวข้องและกำรวิจัยหรือกำรบริกำรวิชำกำร (10) 
 กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่เก่ียวข้องและกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร  (15) 
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หลักฐานอ้างอิง 
1) รำยชื่อผู้รับผิดชอบกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญำไทย 

2) เอกสำรที่แสดงแผนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญำไทย ซึ่งก ำหนด                  
ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน โดยระบุงบประมำณท้ังภำยในและ/หรือภำยนอกที่ได้รับ  

3) เอกสำรที่แสดงกำรบูรณำกำรกำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืนๆ 
 
7. ด้านนักศึกษา/นิสิต/ศิษย์เก่า 
ตัวบ่งช้ีที่ 19  ร้อยละของบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์/คุณลักษณะพิเศษตามที่สถาบันก าหนด  
เกณฑ์การพิจารณา 
 ร้อยละของบัณฑิตมีอัตลักษณ์/คุณลักษณะพิเศษตำมที่สถำบันก ำหนดต่อจ ำนวนบัณฑิตทั้งหมดโดยกำร
ประเมินจำกผู้ใช้บัณฑิต ภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำ 1 ปี 
วิธีการค านวณ 
 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตร 
X100 

จ ำนวนบัณฑิตท้ังหมดในปีกำรศึกษำนั้น 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยำงค์เทียบโดยก ำหนดร้อยละของบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์/คุณลักษณะพิเศษตำมที่สถำบันก ำหนด
ต่อจ ำนวนบัณฑิตทั้งหมด  ที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ในระบบ 5 คะแนน ร้อยละ 100 เท่ำกับ 10
คะแนน 
หลักฐานอ้างอิง 
         1. แผนกำรพัฒนำคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีระบุเป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
         2. ผลกำรประเมินอัตลักษณ์/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 20  การท าคุณประโยชน์ต่อสถาบันของศิษย์เก่า 
ค าอธิบาย 

การท าคุณประโยชน์ต่อสถาบันของศิษย์เก่า หมายถึง  กำรช่วยเหลือสถำบันกำรศึกษำของศิษย์
เก่ำในลักษณะท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้บรรลุพันธกิจของสถำบัน  
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เกณฑ์การพิจารณา 
กำรพิจำรณำผลงำนย้อนหลัง 3 ปี 
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1) ศิษย์เก่ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำวิชำกำร/วิชำชีพของสถำบัน   
2) มีแผนงำนสร้ำงควำมสัมพันธ์กับศิษย์เก่ำและด ำเนินกำรตำมแผน 
3) มีกำรจัดตั้งชมรม/สมำคมศิษย์เก่ำของสถำบันกำรศึกษำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
 มี ข้อ 1   (3) 
 มี ข้อ 1  และ 2 (6) 
 มีครบทุกข้อ (10) 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. ฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ  หรือ เอกสำรหลักฐำนกำรจัดตั้งสมำคม/ชมรมศิษย์เก่ำ 
 2. โครงกำรวิชำกำรท่ีเป็นควำมร่วมมือของสถำบันกำรศึกษำกับศิษย์เก่ำ 

 
 
 

 


