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แบบประเมินเพื่อการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
สถาบันที่ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถาบัน ……………………………………..………………………………….……………………………………………………………………… 
หลักสูตรที่เปิดสอน ……………………………………………………………………….………………………………..……………………… 
คณะบุคคลผู้เข้าพบ …………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
สถานที่ตรวจเยี่ยม.................................................................................................................................................. 
สถาบันพี่เลี้ยง ชื่อ................................................................................................................................................ 
ผู้ตรวจเยี่ยม ……………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
วันที่ตรวจเยี่ยม……………..……………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับสูงสุด  

คณบดี/ผู้อำนวยการ ชื่อ....................................................................... 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ............................เลขที่สมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ................................ 

วุฒิการศึกษา (ตรี โท เอก) สถาบันและปีที่สำเร็จการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................................ 
ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล 

 ครบตามเกณฑ์  ไมค่รบตามเกณฑ์ (ระบุ) 

............................................................................................................................. ............................................................ 

ประสบการณ์สอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

 ครบตามเกณฑ์  ไมค่รบตามเกณฑ์ (ระบุ) 

............................................................................................................................. ............................................................ 

ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

 ครบตามเกณฑ์  ไมค่รบตามเกณฑ์ (ระบุ) 
............................................................................................................................. ............................................................ 

เป็นอาจารย์พยาบาลประจำเต็มเวลา สัญญาจ้างเลขที่............................................................................... ..................... 

ผู้บริหารระดับรอง หรือเทียบเท่า (ถ้ามี) 

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาค หรือรองผู้อำนวยการ  

ชื่อ..................................................................................  

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ...........................เลขที่สมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ................................. 

วุฒิการศึกษา (ตรี โท เอก)สถาบันและปีที่สำเร็จการศึกษา 

............................................................................................................................. ............................................................ 
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ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล 

   ครบตามเกณฑ์  ไมค่รบตามเกณฑ ์(ระบุ) 
............................................................................................................................. ............................................................ 

ประสบการณ์สอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

   ครบตามเกณฑ์  ไมค่รบตามเกณฑ ์(ระบุ) 

............................................................................................................................. ............................................................ 

เป็นอาจารย์พยาบาลประจำเต็มเวลา สัญญาจ้างเลขที่
.......................................................................................................  

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาค หรือรองผู้อำนวยการ  

ชื่อ................................................................... ............... 

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ.......................................................................................... 

เลขที่สมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ................................................................................... 

วุฒิการศึกษา (ตรี โท เอก)สถาบันและปีที่สำเร็จการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................................ 

ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล 

 ครบตามเกณฑ์  ไมค่รบตามเกณฑ์ (ระบุ) 
............................................................................................................................. ............................................................ 

ประสบการณ์สอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

 ครบตามเกณฑ์  ไมค่รบตามเกณฑ์ (ระบุ) 
............................................................................................................................. ............................................................ 

เป็นอาจารย์พยาบาลประจำเต็มเวลา สัญญาจ้างเลขที่
.......................................................................................................  
 

ส่วนที่ 2 การดำเนินงานด้านต่างๆ 

1. องค์กรและการบริหารจัดการ 
        1.1 การนำองค์กร  
           1.1.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย 
4 ด้าน ได้แก่ การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    มี     ควรปรับปรุง    ไม่มี 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1.1.2 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และถ่ายทอด/สื่อสารวิสยัทัศน์ ให้กับบุคลากร นักศึกษา  
    มี     ควรปรับปรุง    ไม่มี 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 1.1.3 มีการจัดทำยุทธศาสตร์  แผนปฏบิัติการ และแผนกลยทุธ์ทางการเงิน ที่สอดคล้องกับวสิยัทัศน์  และถา่ยทอด 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการไปยังบุคลากร  

       มี     ควรปรับปรุง    ไม่มี 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.1.4 มีการประกาศเจตนารมย์ในการประพฤติปฏบิัติตามกฎระเบียบกฎหมายและจริยธรรม และการจัดการ 
ข้อร้องเรียน อุทธรณ์ ร้องทุกข์  รวมทั้งมีการกำกับดูแลใหบุ้คลากรมีการประพฤติตามกฎหมายและจริยธรรม  

        มี      ควรปรับปรุง    ไม่มี 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       1.2 กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจทุกพันธกิจ  

 แสดงให้เห็นว่ามีการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านการบริหาร การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  มี (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   
  ไม่มี  
.............................................................................................................................. ...........................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
       1.3 มีระบบบริหารความเสี่ยงที่จำเป็นสำหรับสถาบันการศึกษาใหม่  ได้แก ่ การสรรหาและการธำรงรักษา
อาจารย์  การรับนักศึกษาตามแผน  การจัดหาทรัพยากรการศึกษา  การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี  และความ
เสี่ยงอ่ืนๆตามบริบทของสถาบัน   
  มี (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ไม่มี / ควรปรับปรุง    
............................................................................................................................. ............................................................ 
........................................................................................................................................... .............................................. 
      1.4 แผนการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินและแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
  มี (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ไม่มี / ควรปรับปรุง    
............................................................................................................................. ............................................................ 
       1.5 มีความร่วมมือด้านการศึกษา/วิจัย/บริการวิชาการร่วมกับสถาบันอ่ืน หรือมีแผนความร่วมมือฯ 
  มี (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ไม่มี / ควรปรับปรุง    
....................................................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
        1.6 มีระบบและกลไกการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร 
  มี (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ไม่มี / ควรปรับปรุง     
............................................................................................................ ............................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................ 
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2. อาจารย์ 

    2.1 แผนบริหารอัตรากำลังอาจารย์ในวงรอบหลักสูตร (แสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามสาขาหลักและ 

คุณวุฒิในแต่ละปีการศึกษา) 

 เหมาะสม   ไม่เหมาะสม ระบุ......................................................................................... 

       2.2 กระบวนการควบคุมและกำกับภาระงานของอาจารย์ 

   มี             ไม่มี/ควรปรับปรุง 

ระบุ ..........………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
        2.3 การพัฒนาอาจารย์  
  2.3.1 การส่งเสริมสมรรถนะและประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับแนวทางการพัฒนา 
อาจารย์ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด ให้แก่อาจารย์ประจำทุกคน 

   มี             ไม่มี/ควรปรับปรุง 

ระบุ ..........………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
             2.3.2  แผนการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์  รวมทั้งการธำรงรักษาอาจารย์ 

    มี   ไม่มี/ไม่ครบถ้วน  

ระบุ............................................................... .................................................................................................................. 
         2.3.4 แผนพัฒนาอาจารย์ที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาชีพ การเรียนการสอน การวิจัย คุณวุฒิ และตำแหน่ง 
ทางวิชาการ  ในวงรอบหลักสูตร   
    2.3.4.1 อาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

   มี      ไม่มี/ควรปรับปรุง  

ระบุ ..........………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
            2.3.4.2 อาจารย์ที่ไม่มีประสบการณ์สอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

   มี      ไม่มี/ควรปรับปรุง  

ระบุ ..........………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
           2.4  อาจารย์พยาบาลประจำมีการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ(faculty 
practice)   
  2.4.1 ในกรณปีีการศึกษาแรกของการเปิดหลักสูตร  มีแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ใน
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ(faculty practice)ครบทุกคนและมีการดำเนินงาน   

    มี      ไม่มี/ควรปรับปรุง  
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  2.4.2 ในกรณปีีการศึกษาท่ีสองของการเปิดหลักสูตรเป็นต้นไป อาจารย์พยาบาลประจำทุกคนมีการ
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ(faculty practice)  โดยเป็นผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

    มี      ไม่มี/ควรปรับปรุง  
ระบุ  จำนวนอาจารย์ทีม่ีการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ(faculty practice)  …………คน   คิดเป็น
ร้อยละ............................... ของอาจารย์พยาบาลทั้งหมด 
           2.5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ครอบคลุม 5 สาขาวิชาการพยาบาลหลัก   

 ครบทุกสาขาและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่สภาการพยาบาลกำหนดทุกคน 

 ไมค่รบทุกสาขาและ/มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่สภาการพยาบาลกำหนดไม่ครบทุกคน 

(ระบุ)............................................................................................................ ..................................................................................... 

หมายเหตุ  -  กรณีที่วุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบต้องมีประสบการณ์สอนในสาขานั้นอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

-  กรณีที่ วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบต้องมีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาที่
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี 

            2.6 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำหรือพยาบาลวิชาชีพ ท่ีทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษา  
 เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (ระบุ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    2.7 อาจารย์ประจำหลักสูตร   จำนวน...............คน 

            2.8 อาจารย์พยาบาลประจำ   จำนวน...............คน  

 รวมอาจารย์พยาบาลทั้งหมด......................คน 

       2.9  คุณวุฒิสูงสุดของอาจารย์ท้ังหมด 

คุณวุฒิปริญญาเอก  สาขาพยาบาลศาสตร์  จำนวน.............................คน 

สาขาอ่ืน     มีตำแหน่งทางวิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์     จำนวน.................คน 

     ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์    จำนวน......................คน 

 คุณวุฒิปริญญาโท    สาขาพยาบาลศาสตร์  จำนวน.............................คน 

สาขาอ่ืน     มีตำแหน่งทางวิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์     จำนวน.................คน 

     ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์    จำนวน......................คน 
           2.10 สัดส่วนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอื่น คิดเป็นจำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
     2.11 บุคลากรสายสนับสนุน 

              2.11.1 มีบุคลากรสายสนับสนุนเพียงพอต่อการดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน  

   มี จำนวน....................คน    ไม่มี  

ระบุ .......................................................................................................................................................... ....................... 

............................................................................................................................. ............................................................                                 
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             2.12.2 มีการกำหนดภาระงานที่ชัดเจน 
        มี          ไม่มี/ควรปรับปรุง    

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        2.13.3 มีแผนอัตรากำลังและแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
        มี        ไม่มี / ควรปรับปรุง 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ส่วนที่ 3 การจัดการศึกษา 
       3.1 มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรที่เหมาะสม 

        มี            ไม่มี / ควรปรับปรุง 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       3.2 มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรที่กำหนดไว้ 

        มี          ไม่มี / ควรปรับปรุง 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    3.3 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  
        มี          ไม่มี / ควรปรับปรุง 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

       3.4 มีระบบและกลไกการรับและคัดเลือกนักศึกษาใหม ่  
        มี         ไม่มี / ควรปรับปรุง 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
         3.5 จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
 

ปีการศึกษา แผนรับนิสิต/นักศึกษา จำนวนรับจริง จำนวนอาจารย์
ปัจจุบัน 

แผนรับอาจารย์ 

     
     
     
     

   

 รวมจำนวนนิสิต/นักศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน ..................... คน ถ้าคิดอัตราส่วนอาจารย์ประจำที่มี
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ต่อนิสิต/นักศึกษาไม่เกิน 1:8 จะต้องการอาจารย์ประจำ จำนวน ........................... คน 
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       3.6 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
        มี          ไม่มี / ควรปรับปรุง 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      3.7 มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชาครบทุกรายวิชาในหลักสูตร  

1) รายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร จำนวน..........................รายวิชา  

2) มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชา จำนวน..........................รายวิชา  

3) ไม่มีรายละเอียดรายวิชา จำนวน..........................รายวิชา  

      3.8 มีแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของทุกรายวิชาพร้อมทั้งตารางสอน และ
ตารางหมุนเวียนการฝึกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร และระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาในปีการศึกษาที่เปิดสอน 
 

        มี           ไม่มี / ควรปรับปรุง 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       3.9  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต /นักศึกษาและอาจารย์หรือผู้เกี่ยวข้อง 

1) มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต/นักศึกษา  
 ผลการประเมินคะแนน .......................................... จากระบบ...........................คะแนน  

2) มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยอาจารย์ผู้สอน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  ผลการประเมินคะแนน .......................................... จากระบบ.........................คะแนน  

 3.10 มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาโดยนักศึกษา  
1) ปีการศึกษา.................................มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน.....................รายวิชา  
2) เมื่อสิ้นภาคการศึกษา รายวิชาที่มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยนิสิต/นักศึกษา                     

จำนวน..................รายวิชา ผลการประเมินคะแนน................จากระบบ........................คะแนน  
3) เมื่อสิ้นภาคการศึกษา รายวิชาที่ไม่มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยนิสิต/นักศึกษา               

จำนวน..................รายวิชา 
 3.11 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับชั้นปี  

        มี         ไม่มี / ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.12 มีแหล่งฝึกภาคปฏิบัติสำหรับนิสิต/นักศึกษาฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลหรือสถานบริการที่มีระบบการ
ประกันคุณภาพและในชุมชนที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาทางการพยาบาลตลอดหลักสูตรอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 

        มี         ไม่มี / ไม่ครอบคลุมทุกสาขาหรือระดับ 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   แหล่งฝึกภาคปฏิบัติหลัก ได้แก่ ............................................................................................... .......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.13 มีการวางแผนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกันกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 

        มี      ไม่มี / ไม่ครบถ้วน 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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       3.14 การจัดการความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

              3.14.1 ความปลอดภัยในการเดินทางไป-กลับแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
        มี           ไม่มี / 8;ixiy[xi6’ 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

              3.14.2 ความปลอดภัยของผู้เรียนขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
        มี         ไม่มี / ไม่ครอบคลุม 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

             3.14.3 ความปลอดภัยของผู้รับบริการจากฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
        มี         ไม่มี / ควรปรับปรุง 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 3.15 มีระบบการรับรองคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานระดับสากล   

  มี   ไม่มี 

ระบุ ........................................................................................................................ ......................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
         3.16 อาคารสถานที่ ทรัพยากรการศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

3.16.1 ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 
 มี          ไม่มี /ไม่เหมาะสม 

3.16.2 ห้องเรียนมีจำนวนและขนาดเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน 
เพียงพอและพร้อมใช้สำหรับผู้เรียนและผู้สอน 

 มี          ไม่มี /ไม่เหมาะสม 
                3.16.3ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือในกรณีความร่วมมือทางวิชาการโดยใช้ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพของสถาบันการศึกษาอ่ืน   ต้องมีอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานเพียงพอ  
พร้อมใช้ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีหลักฐานแสดงความร่วมมือ   

 มี          ไม่มี /ไม่เหมาะสม 
3.16.4 อุปกรณ์และระบบความปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย ช่วยชีวิตเบื้องต้น เพียงพอและพร้อม

ช่วยเหลือในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
 มี          ไม่มี /ไม่เหมาะสม 

3.16.5 สถานที่และสิ่งแวดล้อม สะอาด  ถูกสุขอนามัย และมีระบบรักษาความปลอดภัย  
 มี          ไม่มี /ไม่เหมาะสม 

3.16.6 อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก และเหมาะสมสำหรับบุคลากรและผู้เรียน 
 มี          ไม่มี /ไม่เหมาะสม 
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      3.16.7 สถานที่สำหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการและการกีฬา 
   มี                    ไม่มี /ไม่เหมาะสม 
หากมีข้อใดที่ควรปรับปรุง ระบุ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   3.17 ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       3.17.1 โครงสร้างพื้นฐานของเครือข่าย (Network Infrastructure) เพ่ือใช้งานบนเครือข่ายไอทีทั้งการ 
เชื่อมต่อผ่านสายไฟ หรือ สายเคเบิล (Wired network) หรือ การเชื่อมต่อแบบไร้สาย (Wireless networks) ที่มี
ความเสถียร อาจารย์และนักศึกษาสามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้ทุกพ้ืนที่ของสถาบันการศึกษา 

 มี       ไม่มี/ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

ระบ…ุ…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
       3.17.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย  2  ระบบจากท้ังหมด  5  ระบบ  คือ 
ด้านการบริหาร และ ด้านการเรียนการสอน 

      มี      ไม่มี /ไม่ครบถ้วน 2  ระบบหลัก ระบ ุ

ระบ…ุ…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
                 3.17.3 ซอฟต์แวร์  (Software) ที่เป็นแอปพลิเคชันต่างๆที่ใช้ในการสนับสนุนการเรียนการสอนในยุค
ดิจิทัล หรือมีหลักฐานแสดงการจัดซื้อ 

 มี          ไม่มี/ไม่เหมาะสม 
                 3.17.4 บุคลากรสายสนับสนุนทางเทคโนโลยี 

 มี          ไม่มี  
ระบ…ุ…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

  3.18 ศูนย์การเรียนรู้การปฏิบัติการพยาบาล (Learning Resource Center) 

        3.18.1 มีห้องปฏิบัติการพยาบาล อุปกรณ์การศึกษาทางการพยาบาล เครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอ และ
พร้อมใช้ ครอบคลุม 5 สาขาหลัก      หรือมีหลักฐานการจัดซื้อที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอนล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

 มี      ไม่มี/มีไม่ครบ   ระบุ
............................................................................................................................. .......................................................... 
………………………………………………………………………..……………………………….……..………………………………………………… 

              3.18.2 ห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง(Simulation based learning) และมีหุ่นจำลองผู้ป่วยเสมือน
จริง(simulator) เพียงพอ  อย่างน้อย ได้แก่ หญิงตั้งครรภ์ หุ่นฝึกทำคลอด เด็ก และผู้ใหญ่    รวมทั้งระบบปฏิบัติการ
ที่เหมาะสมสำหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง    หรือมีแผน/หลักฐานการจัดซื้อที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา  ที่ผ่านการเห็นชอบ/อนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 มี      ไม่มี/มีไม่ครบ    ระบุ
............................................................................................................................. .......................................................... 

………………………………………………………………………..……………………………….……..………………………………………………… 
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3.18.3  มีหุ่นจำลองผู้ป่วย อย่างน้อย ได้แก่  หุ่นฝึกทำคลอด เด็ก และผู้ใหญ่ รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์
การศึกษาทางการพยาบาลที่ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้  หรือมีแผน/หลักฐานการจัดซื้อที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา ที่ผ่านการเห็นชอบ/อนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 มี      ไม่มี             ระบุ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 

………………………………………………………………………..……………………………….……..………………………………………………… 

         3.18.4 มี  Gross Anatomy ห รื อ  3 D Anatomy  visualization and virtual dissection tools   
หรือมีหลักฐานการจัดซื้อที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา   หรือมี
หลักฐานการตอบรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้จากคณะ/สถาบันการศึกษาอ่ืน 

  มี      ไม่มี             ระบุ..............................................................................................................  

………………………………………………………………………..……………………………….……..………………………………………………… 

           3.19 มีตำราหลักทางการพยาบาลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ไม่เกิน 10 ปี ครอบคลุมเนื้อหาสาระ
ของรายวิชาใน 5 สาขาวิชาหลัก  โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่อง/สาขา  แต่ละชื่อเรื่องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 เล่ม   

 มี       ไม่มี/ไม่ครบถ้วน 

ระบ…ุ…………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
            3.20 มีหนังสือหรือตำราทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ไม่เกิน 10  ปี   ไม่น้อยกว่า 50 เล่มต่อ
นิสิต/นักศึกษา 1 คน  หรือ ให้มีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อนิสิต/นักศึกษา  1 คน  ในกรณีที่มีฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีจำนวนผู้เข้าใช้งาน(user)ได้พร้อมกันทั้งสถาบันตั้งแต่การเตรียมความพร้อมของสถาบันใหม่ต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน    

           มี      ไม่มี/ไม่ครบถ้วน 

    ระบุจำนวน..........................เล่ม     อัตราส่วนจำนวนเล่มต่อนิสิต/นักศึกษา..........................  

3.21 การจัดการให้เข้าถึงฐานข้อมูลวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทย 

        มี      ไม่มี 

ระบ…ุ…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
…………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     3.22 มีฐานข้อมูลวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาอังกฤษอิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมทั้ง 5 สาขาหลัก 
ให้อาจารย์  นิสิต/นักศึกษาเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวก  

          มี   ระบุ......................................................................................................................... ............................... 

  ไม่มี /ไม่สะดวกในการใช้งาน 
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    3.23 ห้องสมุดมีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่สะดวก ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  และมีการ
จัดการนักศึกษาสามารถสืบค้นได้ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 มี 

 ไม่มี ไม่สะดวกในการใช้งาน 

ระบุเวลาที่เปิดให้บริการในห้องสมุด........................................................................................... ..................................... 
 

4. การดำเนินการด้านการวิจัย บริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 มีระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/วชิาการ การสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ทางการศึกษา/ทางการพยาบาล  ของอาจารย์ 
 

        มี      ควรปรับปรุง    ไม่มี 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
         4.2  ผลงานวิจัยที่ตีพมิพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ในสถาบันที่เปน็ไปตามกฏกระทรวง มาตรฐานการขอตำแหน่งทาง
วิชาการในสถาบนัอุดมศึกษา ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 

  มี  จำนวน..................ชื่อเรื่อง    ไม่มี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  4.3 การบริการวิชาการ 
 

  มี  จำนวน..................โครงการ/กิจกรรม    ไม่มี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 4.4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 มี  จำนวน..................โครงการ/กิจกรรม    ไม่มี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

5. นักศึกษา 
      5.1 อัตราการคงอยู่ของนิสิต/นักศึกษา 

ปีการศึกษา 
(แรกเข้า) 

จำนวนรับเข้า 
(คน) 

จำนวนคงอยู่ในหลักสูตร ร้อยละของการคงอยู่
ของนิสิต/นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

       
       
       

5.2 มีระบบดูแลความปลอดภัยของนิสิต/นักศึกษา (เช่น หอพัก การเดินทางไป-กลับแหล่งฝึกปฏิบัติ) 
        มี          ไม่มี / ควรปรับปรุง 

ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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. 
         5.3 มีกิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 
 

        มี         ไม่มี / ไม่ครอบคลุมทุกด้าน  
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5.4 มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต / นักศึกษา 
 

        มี      ควรปรับปรุง    ไม่มี 
ระบุ ....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
ผลการพิจารณารับรองต้อง “ มี/ครอบคลุม/สอดคล้อง/ครบตามเกณฑ์ ” ทุกข้อ ตามเกณฑ์          
 
           

ผู้ประเมิน…………………………………………..……….. 
  …………………..……………………………….. 
  ……………………………..…………………….. 
 
 

............................................................ 


