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1. ชื่อหลักสูตร    
 ภาษาไทย     หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการทางการพยาบาล 
 ภาษาอังกฤษ     Nursing Specialty in Nursing Management Program 
2.  ชื่อประกาศนียบัตร     ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการทางการพยาบาล 
       Certificate of Nursing Specialty in Nursing Management Program 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  

    สาขาการจัดการทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
4.  หลักการและเหตุผล   
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบจัดหลักสูตรการศึกษา
ผลิตบุคลากรพยาบาลออกไปให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนในชุมชนทุกระดับ ตลอดจนเป็น
ศูนย์กลางการฝึกอบรม เผยแพร่ว ิชาการพยาบาลสาขาต่างๆ แก่ประชาชน บุคลากรพยาบาลและ
สถาบันการศึกษาทั่วไป เพื่อช่วยส่งเสริมการให้บริการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ  
 การให้บริการที่ดีมีคุณภาพได้นั้น นอกจากผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดีแล้ว ยังจะต้องมีความสามารถในการบริหารและการจัดการงานต่างๆให้
ไปสู่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเปล่ียนแปลงที่ส่งผลต่อระบบบริการสุขภาพไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ 4 ด้าน (4 Excellences) ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้แก่ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครอง 
ผู ้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence) และด ้านบร ิหารเป ็นเล ิศด ้ วยธรรมาภ ิบาล (Governance Excellence) จาก
สถานการณ์การระบาดของโรคอุบัติใหม่ การเพิ่มขึ้นของประชากรผู้สูงอายุ การเจ็บป่วยด้วยโรคที่ไม่ติดต่อ
เรื้อรัง การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการขาดแคลนกำลังคนด้านสุขภาพ ได้
ส่งผลให้พยาบาลต้องมีบทบาทเชิงรุกในการเป็นผู้นำทั้งทางด้านการกำหนดนโยบายสุขภาพและการจัดการ
สมัยใหม่ในบริบทองค์กรภาครัฐ ภาครัฐกึ่งเอกชน และภาคเอกชน ที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อันจะนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการบริการพยาบาล ที่ทำให้เกิดความปลอดภัยและความ
พึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการที่มีความหลากหลายทางเช้ือชาติและวัฒนธรรม นอกจากนั้นภาวะสุขภาพโลก (Global 
health) เป็นปัญหาด้านสุขภาพที่ซับซ้อนและมีผลกระทบเกินความสามารถของประเทศใดประเทศหนึ่งที่จะ
จัดการได้ ต้องอาศัยความร่วมมือระดับโลกในการแก้ปัญหาจากภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชา
สังคม และความร่วมมือระหว่างประเทศ บุคลากรสุขภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งพยาบาลซึ่งเป็น Core product 
หรือหน่วยธุรกิจหลักของระบบสุขภาพ (Strategy Business Unit) จำเป็นต้องเตรียมความพร้อมและเรียนรู้ที่
จะพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และทักษะการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเป็นพยาบาลผู้ประกอบการ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการทางสังคมในอนาคตเพิ่มขึ้น ผู้บริหารการพยาบาลหรือผู้ที่จะเป็นผู้บริหารการ
พยาบาลต้องมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการทางการพยาบาลและต้องเป็นผู้นําในการขับเคล่ือนการให้บริการ
การพยาบาลในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน (Disruption Technology) และเพื่อ
รองรับสถานการณ์ด้านสาธารณสุขที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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 พยาบาลทุกระดับจึงจำเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์การ 
การจัดการทรัพยากรสุขภาพและการพยาบาล การพัฒนานวัตกรรมการจัดการทางการพยาบาล การรับรอง
คุณภาพองค์การ และการจัดการผู้ประกอบการทางการพยาบาล การจัดการสารสนเทศและการวิจัย รวมถึง
การใช้ผลการวิจัย ทั้งนี้เพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถแก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกับสภาพการณ์  พัฒนาคุณภาพ
การบริการ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการพยาบาลให้มีคุณภาพ อันจะช่วยให้การปฏิบัติงาน
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเพิ่มพูนความรู้ทางการจัดการ
ทางการพยาบาลจึงเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับผู้บริหารทางการพยาบาลในระดับต่างๆ ของหน่วยงานและพยาบาล
วิชาชีพ  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวและได้ดำเนินการจัด
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการบริหารการพยาบาลมาตั้งแต่ พ.ศ.2535  ต่อมาได้ปรับช่ือตาม
ข้อเสนอแนะของสภาการพยาบาลเป็นหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการทางการ
พยาบาล เมื่อ พ.ศ.2553  หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 11 
กรกฎาคม 2548  มาเป็นลำดับ โดยได้ดำเนินการจัดอบรมไปแล้วรวมทั้งส้ิน 33 รุ่น  
 หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่นี้ได้พัฒนาตามผลการวิจัยประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการจัดการทางการพยาบาล ร่วมกับผลการประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ ซึ่งได้วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการด้านการบริหารจัดการสำหรับพยาบาลวิชาชีพ และ
ผู้บริหารทางการพยาบาลในอีก 5 ปีข้างหน้า สถานการณ์การจัดการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางในปัจจุบัน 
แนวคิด องค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารและการจัดการ  แนวทางการจัดการหลักสูตร ตลอดจน
ระยะเวลาที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
จัดการทางการพยาบาล ฉบับ พ.ศ.2567 นี้ ประกอบด้วย 7 รายวิชา ที่สะท้อนถึงสมรรถนะตามเกณฑ์การ
จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางและการบริหารจัดการหลักสูตร ที่ตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน สอดรับกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ และการเกิดโรคอุบัติ
ใหม่ เช่น โรคโควิด-19 เป็นต้น  เป็นความท้าทายสำหรับผู้บริหารการพยาบาลที่จะเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง   
สามารถบริหารจัดการองค์การได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น เชื่อว่าจะทำให้
ผู ้ร ับการอบรมมีความรู ้ที ่ท ันสมัย มีสมรรถนะในการบริหารจัดการทางการพยาบาล และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 5.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 

เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีความรู ้ความสามารถในการจัดการองค์การพยาบาล มีภาวะผู้นำ
ทางการพยาบาล เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์การพยาบาล เป็นผู้จัดการคุณภาพ สร้างนวัตกรรมการ
จัดการทางการพยาบาล  การเป็นผู ้ประกอบการ สามารถกำหนดกลยุทธ์ธุรกิจการพยาบาล สามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถสร้างเครือข่ายการจัดการทางการพยาบาล สามารถออกแบบระบบการพยาบาลที่
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สอดคล้องกับระบบสุขภาพที่ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการทางการพยาบาลและมี
ความสามารถในการตัดสินใจทางจริยธรรม  
 

5.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
  เมื่อส้ินสุดการอบรมแล้ว คาดหวังว่าผู้รับการอบรมจะมีสมรรถนะเฉพาะดังนี้ 
  5.2.1 มีความรู้ความเข้าใจนิยามการจัดการทางการพยาบาล และองค์ประกอบสำคัญของ
การจัดการทางการพยาบาล 

5.2.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและจัดการองค์การพยาบาล 
5.2.3 เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในองค์การพยาบาล ในบริบทและสถานการณ์ที่หลากหลาย 
5.2.4 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล  เพื่อปรับปรุงคุณภาพบริการพยาบาลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5.2.5  วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการวิจัย นำไปสู่การออกแบบวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการทางการพยาบาล 
5.2.6 การเป็นผู้ประกอบการ กำหนดกลยุทธ์ธุรกิจการพยาบาลในโรงพยาบาล หรือคลินิก 

หรือสถานพยาบาลในภาครัฐหรือภาคเอกชน 
5.2.7  แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายการจัดการทางการพยาบาล 
5.2.8  ออกแบบระบบการพยาบาลที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพที่ปรับเปล่ียนตาม

สถานการณ์ 
5.2.9  เป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการทางการพยาบาล ปฏิบัติงานในขอบเขตของกฎหมาย 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  และตัดสินใจทางจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม 
 
6.  สมรรถนะของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการทางการ
พยาบาล 
 6.1 การแสดงออกซึ่งทกัษะการเป็นผู้นำ สามารถริเริม่การเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์    
           6.2 การจัดการทรัพยากร การเป็นผู้ประกอบการ สามารถกำหนดกลยุทธ์ธุรกิจการพยาบาล และ การ
จัดการความเป็นเลิศทางการพยาบาล  
           6.3 การจัดการคุณภาพการพยาบาล การจัดการทรัพยากรทางสุขภาพและทางการพยาบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสังเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการวิจัย และการออกแบบ
การวิจัยเพื่อนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมการจัดการทางการพยาบาลและการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาล  

6.5 การคิดวิเคราะห์ประเด็น แนวโน้ม และการเปล่ียนแปลงองค์ความรู้ทางการพยาบาล และบูรณา
การองค์ความรู้ โดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ทางการบริหารพยาบาล และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง         

6.6 การสร้างและรักษาสัมพันธภาพ ทำงานเป็นทีม โดยการมส่ีวนร่วมของผู้ใช้บริการ  
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 6.7 ออกแบบระบบการพยาบาลที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพที่ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ 
 6.8 มีแนวคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์ พัฒนา การพยาบาลให้เป็นหน่วยกลยุทธ์ทางธุรกิจหลักของ
องค์การ 
 6.9 ปฏิบัติงานในขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้
อย่างเหมาะสม 
 

7.    โครงสร้างของหลักสูตร 
      จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  17 หน่วยกิต  ดังนี้ 
      ภาคทฤษฎี  จำนวนหน่วยกิต  12 หน่วยกิต (180 ช่ัวโมง) 
        ภาคปฏิบัติ  จำนวนหน่วยกิต    5 หน่วยกิต (300 ช่ัวโมง) 
 7.1  ภาคทฤษฎี จำนวน 12 หน่วยกิต จำนวน 6 รายวิชา 
  7.1.1  วิชาแกน จำนวน 2 หน่วยกิต จำนวน 1 รายวิชา 
            1) วิชานโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ    2(2-0-4) 
  7.1.2  วิชาความรู้ความชำนาญเฉพาะสาขา จำนวน 10 หน่วยกิต จำนวน 5 รายวิชา 

  1)  การจัดการความเป็นเลิศทางการพยาบาล     3(3-0-6) 
  2)  วิชาการจัดการทรัพยากรทางสุขภาพและการพยาบาล  2(2-0-4) 
  3)  วิชาการวิจัยและการใช้ผลวิจัยทางการพยาบาล   2(2-0-4)  

   4)  วิชาสัมมนาประเด็นและแนวโน้มการจัดการทางการพยาบาล 1(1-0-2) 
   5)  วิชาการเป็นผู้ประกอบการทางการพยาบาล     2(1-3-3)  
 7.2  ภาคปฏิบัติ จำนวน 5 หน่วยกิต จำนวน 1 รายวิชา 
     1) วิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล    5(0-6-3) 
8.  ระบบการศึกษา 
  ระบบทวิภาค 
 
9.  ระยะเวลาการฝึกอบรม 
  จำนวน 16 สัปดาห์  
  (√) เรียนเต็มเวลา 
  (√) เรียนเป็นโมดูล (Module) 
 
10.  คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม 
      10.1 พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีประสบการณ์
ในการบริหารไม่น้อยกว่า 1 ปี ก่อนเข้ารับการอบรม หรือผู้บริหารทางการพยาบาลระดับต้น และได้รับการ
อนุมัติจากผู้บังคับบัญชาให้เข้ารับการอบรม  
      10.2  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 
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11.  เกณฑ์การประเมินผลและการสำเร็จการศึกษา 
      11.1  การประเมินผล ในรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
    วิชาภาคทฤษฎี 

 (1)  สอบข้อเขียน 
 (2)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการอภิปรายในช้ันเรียน 
(3)  การทำรายงานรายบุคคล 
(4)  การทำรายงานกลุ่มและการนำเสนอ 
(5)  การนำสัมมนาและการร่วมสัมมนา 

    วิชาภาคปฏิบัติ 
 (1)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติ 
 (2)  การทำรายงานการฝึกปฏิบัติ 
 (3)  ผลการฝึกสมรรถนะการบริหารจัดการทางการพยาบาล 
 (4)  ผลการฝึกปฏิบัติติดตามบทบาทผู้บริหารทางการพยาบาล 
 (5)  ผลการฝึกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลในหอผู้ป่วย 

11.2  เกณฑ์การประเมินผล 
  1) ระดับคะแนน 

 ระดับคะแนน  A  ระดับคะแนน   3.50-4.00 
       ระดับคะแนน  B+ ระดับคะแนน   3.00-3.49 
       ระดับคะแนน  B  ระดับคะแนน   2.50-2.99 
       ระดับคะแนน  C+ ระดับคะแนน   2.00-2.49 
       ระดับคะแนน  C  ระดับคะแนน   1.50-1.99 
       ระดับคะแนน  D+ ระดับคะแนน   1.00-1.49 
       ระดับคะแนน  D  ระดับคะแนน   0.50-0.99 

       ระดับคะแนน  F  ระดับคะแนน   ‹ 0.49 

2) จำนวนเวลาของการเข้าอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเวลาเรียน 
3) คะแนนผู้ผ่านการอบรมในระดับค่าคะแนนรวม 2.5 ขึ้นไป (จากการประเมิน 8 ระดับ) 

และมีเกรด แต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่า 2.00  
4) ระดับสมรรถนะเพิม่ขึ้นหลังการอบรม 
5) ความพึงพอใจผู้รับการอบรมและผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

 11.3  การสำเร็จการศึกษา 
        ได้รับการประเมนิผลการเรียนการสอนในระดับค่าคะแนน 2.5 ขึ้นไป (จากการประเมิน 8 
ระดับ) 
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13.   คุณสมบัติ/ข้อมูลเฉพาะของสถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ได้รับการรับรองจาก
สภาการพยาบาล เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ทางการพยาบาล มีจำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาการจัดการทางการ
พยาบาลตามที่สภาการพยาบาลกำหนดไว้ในประกาศสภาการพยาบาล เรื ่อง เกณฑ์การจัดทำหลักสูตร
ฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง และการบริหารจัดการหลักสูตร พ.ศ 2557 ดำเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการบริหาร/การจัดการทางการพยาบาลมาแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 ถึง พ.ศ. 
2558 จำนวน 33 รุ่น  
 
14. สถานที่ฝึก/แหล่งฝึกปฏิบัติ 

ลำดับ ชื่อแหล่งฝึก ลักษณะของแหล่งฝึก 
การได้รับการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 

1. โรงพยาบาลศรีนครินทร์  
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิขั้นสูง  
ขนาด 1,128 เตียง 

HA 

2. โรงพยาบาลขอนแก่น โรงพยาบาลระดับตติยภูมิขั้นสูง  
ขนาด 1,000 เตียง 

HA 

3. ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิเฉพาะ
ทางโรคหัวใจและหลอดเลือด  
ขนาด 200 เตียง 

HA และ JCI 

 
15. กรรมการบริหารหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการทางการพยาบาล 
ประกอบด้วยกรรมการจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน 9 คน ดังนี้ 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

สถานที่ปฏิบัติงาน
ปัจจุบัน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
จิตภินันท์ ศรีจักรโคตร 

ประธาน
หลักสูตร 

ปรด. (การพยาบาล) 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์ขั้นสูง 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญ
ทอง) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน

ปัจจุบัน 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.  

วรรณชนก จันทชุม 
รองประธาน

หลักสูตร 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 
พบ.ม. (สถิติประยุกต์) 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุง
ครรภ์) (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ขนิษฐา วรธงชัย 

กรรมการ Ph.D. (Nursing) 
MSN (Nursing Informatics) 
วท.บ. (พยาบาล) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
พีรพงษ ์บุญสวัสดิ์กุลชัย 

กรรมการ ปร.ด. (การพยาบาล) 
ส.ม. (ชีวสถิติ) 
พย.บ. 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5 รองศาสตราจารย์ ดร. 
มาริสา ไกรฤกษ ์

กรรมการ Ph.D. (Nursing) 
วท.ม. (พยาบาล) 
วท.บ. (พยาบาล) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุศรา 
กาญจนบัตร 

กรรมการ ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
วท.บ. (พยาบาล) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สมปรารถนา ดาผา 

กรรมการ ปร.ด. (การพยาบาล) 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
พย.บ. 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

8 อาจารย์พรภิมล สุขเพีย กรรมการ พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
พย.บ. 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9 อาจารย์ ดร.ชนาพร  
ป่ินสุวรรณ 

กรรมการ ส.ด. (สาธารณสุข) นานาชาติ 
ส.ม. (การบริหารสาธารณสุข) 
พย.บ. 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตารางกำหนดการรับสมัครและวันจัดอบรม 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ช่องทางการสื่อสาร 

เริ่มประกาศรับสมัคร 14 กุมภาพันธ์ 2568 Website คณะพยาบาลศาสตร์ มข. 
Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ มข. 
ป้ายประชาสัมพันธ์/ส่ือออนไลน์ 

ส้ินสุดการรับสมัคร 31 มีนาคม 2568 

คัดเลือกผู้เข้าอบรม 1 เมษายน 2568  
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับอบรม 4 เมษายน 2568 Website คณะพยาบาลศาสตร์ มข. 

Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ มข. 
วันจัดอบรม 25 เมษายน – 7 กันยายน 2568      

รับจำนวนผู้เข้าอบรม 40 ท่าน 
ติดต่อสอบถาม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตภินันท์ ศรีจักรโคตร (ประธานหลักสูตรฯ) 
  โทรศัพท ์061-2463923 อีเมล์ jonsri@kku.ac.th 
 

เอกสารประกอบการสมัคร 
 1. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
 2. สำเนาบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล 
 3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน               
 4. สำเนาเอกสารการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ถ้ามี) 

การชำระเงินค่าลงทะเบียน   
ภายหลังจากที่ทางคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้า

รับอบรมแขวนทางเว็ปไซต์คณะฯ พร้อมทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้บังคับบัญชาและเจ้าตัว
ทราบเบ้ืองต้นแล้ว ขอให้ท่านดำเนินการชำระเงิน ค่าลงทะเบียน คนละ 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) ภายในระยะเวลาที่กำหนด  หากพ้นกำหนดจะถือว่าท่านสละสิทธ์ิ ไม่เข้ารับการอบรมในครั้ง
นี้ ช่องทางการชำระเงิน 

1) ชำระเง ินสด ได ้ท ี ่  งานบร ิการว ิชาการ ช ั ้น 1 อาคาร 6 คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  หรือ 

2) ชำระผ่านระบบ QR Code ชื่อบัญชี เงินรายได้มหาวิทยาลัยขอนแก่น (คณะพยาบาล
ศาสตร์) เลขที่บัญชี 551-3-02667-6 โดยฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ จัดทำ QR code และส่งให้ท่าน
ผ่านอีเมลที่ลงทะเบียน (ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครหรือผู้รับผิดชอบโอนเงินภายในระยะเวลาที่กำหนดเท่านั้น 
หากเก ินระยะเวลาท ี ่กำหนดไว ้ขอให ้ต ิดต่อโดยตรงได้ที่  คุณฉวีวรรณ วันสาสืบ โทรศัพท์   
043-202435) 
หมายเหตุ: พร้อมส่งสำเนาหลักฐานการโอนเงิน เขียนช่ือ-สกุล ของผู้เข้ารับการอบรมให้ชัดเจน เพื่อใช้
ประกอบการตรวจสอบการชำระเงินค่าลงทะเบียน ส่งทางโทรสาร 043 -202435 หรือ e-mail : 
sirinasa@kku.ac.th และ nattro@kku.ac.th และสำหรับใบเสร็จรับเงินติดต่อรับได้ในวันลงทะเบียน 
(ทางคณะฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่คืนเงินค่าลงทะเบียนในทุกกรณี)   

https://www.google.com/search?rlz=1C1RLNS_thTH779TH779&sxsrf=ALeKk034vWLYfiXdqcWr01kK00eQfG-EYQ:1606892567120&q=QR+code&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjWy56l3a7tAhW1kOYKHe0ZDBwQkeECKAB6BAgKEDU
https://www.google.com/search?rlz=1C1RLNS_thTH779TH779&sxsrf=ALeKk034vWLYfiXdqcWr01kK00eQfG-EYQ:1606892567120&q=QR+code&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjWy56l3a7tAhW1kOYKHe0ZDBwQkeECKAB6BAgKEDU
mailto:sirinasa@kku.ac.th%20และ


 

 
ใบสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง  

สาขาการจัดการทางการพยาบาล รุ่นที่ 34       
ระหว่างวันที่ 25 เมษายน – 7 กันยายน 2568     

        ณ  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
******************* 

คำช้ีแจง : โปรดกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้สมบูรณ์มากที่สุด เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเองในการรับการพจิารณาคัดเลือก 
            -------------------------------------------------------------------------------------------------------                                              

1. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)       (ช่ือเดิม ถ้ามี)              

   นามสกุล    (นามสกุลเดิม ถ้ามี)  วัน เดือน ปีเกิด    อาย ุ  ปี 
   ตำแหน่ง              

   กรณีท่านเป็นศิษย์เก่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ รุ่นที่        พย .บ.        พย.ม.        ปร.ด.       อื่นๆ  
   ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขท่ี  หมู่ที ่  หมู่บ้าน    ตรอก/ซอย              
   ถนน   ตำบล    อำเภอ    จังหวัด     
   รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท์บ้าน    โทรสาร      

   โทรศัพท์มือถือ        E-mail Address:            
   สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน    เลขท่ี  หมู่ที่  ตรอก/ซอก              
   ถนน   ตำบล    อำเภอ    จังหวัด         
  รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท์ที่ทำงาน    โทรสาร           
  เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    เลขท่ีสมาชิกสภาการพยาบาล      
  เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน (13 หลัก)           
2. ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิตำ่ไปสูง ตามลำดับ) 

คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานที่ศึกษา 
2.1    
2.2    
2.3    

 

3.ประวัติการอบรมระยะส้ัน  (ระยะเวลา 4 เดือน) 
 คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานที่ศึกษา 

3.1    
3.2    
3.3    

 

4. ประวัติการทำงาน (จากอดีตถึงปัจจุบนั)            
    4.1 ตำแหน่ง    หอผู้ป่วย       พ.ศ    
    4.2 ตำแหน่ง    หอผู้ป่วย       พ.ศ    
    4.3 ตำแหน่ง    หอผู้ป่วย       พ.ศ    
    4.4 ตำแหน่ง    หอผู้ป่วย       พ.ศ    
    4.5 ตำแหน่ง    หอผู้ป่วย       พ.ศ    
 
  

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 



 2 
5. ความสามารถพิเศษ   

              
               

 

6. ประโยชน์หรือความจำเป็นที่ต้องเข้ารับการอบรม 
 6.1               
 6.2               
 6.3               
     6.4               
     6.5               
 

 7 . ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง และหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมในหลักสูตรการพยาบาล  
     เฉพาะทางฯ ข้าพเจ้าขอสัญญาว่าจะปฏิบัติตามกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ หรือที่ได้รับมอบหมายทุกประการ 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................................................................... ผู้สมัคร 
                                 (................................................................................................) 
                                                                       (ตำแหน่ง)..................................................................................................... 
                              วันที่...................เดือน...................................................พ.ศ...................... 
 
8. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...............................................นามสกุล........................................... ตำแหน่ง.............................  
 ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว........................................นามสกุล............................................ตำแหน่ง.............................   
     มีคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วนทุกประการ และอนุมัติให้บุคคลดังกล่าวมาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  

สาขาการจัดการทางการพยาบาล รุ่นที่ 34 ระหว่างวันที่ 25 เมษายน – 7 กันยายน 2568 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 กรุณาระบุข้อข้อมูลของหน่วยงานท่านในช่องว่างต่อไปนี ้

รายละเอียด ข้อมูล 
1. ขนาดของโรงพยาบาล  
2. จำนวนหอผู้ป่วย  
3. สัดส่วนพยาบาลที่อบรมเฉพาะทางการจัดการทางการพยาบาล ต่อพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล  

 
           เหตุผลและความจำเป็นของหน่วยงานที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในครั้งนี ้      
              
              
              
              
               
                                                       
                                                                         (ลงช่ือ) ......................................................................................................ผู้บังคับบัญชา 
         (..................................................................................................) 
                                                                         (ตำแหน่ง)..................................................................................................... 
                              วันที่...................เดือน...................................................พ.ศ...................... 
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หมายเหตุ : การชำระเงินค่าลงทะเบียน   
              ภายหลังจากที่ทางคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับอบรมแขวนทางเว็ปไซต์ 
คณะฯ พร้อมทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้ผู ้บังคับบัญชาและเจ้าตัวทราบเบื ้องต้นแล้ว ขอให้ท่านดำเนินการชำระเงิน 
ค่าลงทะเบียน คนละ 65,000 บาท (หกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) ภายในระยะเวลาที่กำหนด  หากพ้นกำหนดจะถือว่าท่านสละสิทธิ์ ไม่เข้า
รับการอบรมในคร้ังน้ี ช่องทางการชำระเงิน 
           1) ชำระเงินสด ได้ที่ งานบริการวิชาการ ช้ัน 1 อาคาร 6 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  หรือ 
           2) ชำระผ่านระบบ QR Code ช่ือบัญชี เงินรายได้มหาวิทยาลัยขอนแก่น (คณะพยาบาลศาสตร์) เลขที่บัญชี 551-3-02667-6 
โดยฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ จัดทำ QR code และส่งให้ท่านผ่านอีเมลที่ลงทะเบียน (ทั้งน้ี ขอให้ผู้สมัครหรือผู้รับผิดชอบโอนเงิน
ภายในระยะเวลาที ่กำหนดเท่านั ้น หากเกินระยะเวลาที ่กำหนดไว้ขอให้ติดต่อโดยตรงได้ที่  คุณฉวีวรรณ วันสาสืบ โทรศัพท์  
043-202435) 
หมายเหตุ : พร้อมส่งสำเนาหลักฐานการโอนเงิน เขียนช่ือ-สกุล ของผู้เข้ารับการอบรมให้ชัดเจน เพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบการชำระ
เง ินค ่าลงทะเบียน ส่งทางโทรสาร 043-202435 หรือ e-mail : sirinasa@kku.ac.th และ nattro@kku.ac.th และสำหรับ
ใบเสร็จรับเงินติดต่อรับได้ในวันลงทะเบียน (ทางคณะฯ ขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเงินค่าลงทะเบียนในทุกกรณี)    
 
หมายเหตุ:   เอกสารประกอบการสมัคร 
  1. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
  2. สำเนาบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล 
  3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน               
  4. สำเนาเอกสารการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ถ้ามี) 
               

https://www.google.com/search?rlz=1C1RLNS_thTH779TH779&sxsrf=ALeKk034vWLYfiXdqcWr01kK00eQfG-EYQ:1606892567120&q=QR+code&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjWy56l3a7tAhW1kOYKHe0ZDBwQkeECKAB6BAgKEDU
https://www.google.com/search?rlz=1C1RLNS_thTH779TH779&sxsrf=ALeKk034vWLYfiXdqcWr01kK00eQfG-EYQ:1606892567120&q=QR+code&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjWy56l3a7tAhW1kOYKHe0ZDBwQkeECKAB6BAgKEDU
mailto:sirinasa@kku.ac.th%20และ



